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denominazione e ubicazione:
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p.za Sen. Marescalchi94015 Piazza ArmerinedENNA
tel. 0935682015 - fax 0935682016

codice meccanografico : ES00700G

80001140864

codice fiscale:

sezioni associate '

U LT.I. ISTITUTO TECNICOUWIRIALE
0 PERITO TURISTICOWPER 9 b ¢! [ 9 aL¢cIOwe
Piazza Gen. le Cascino tel. 0953 682004

dirigente scolastico:
prof.ssa S. Lucia Giunta, tel. 0935 680000
collaboratore vicario con delega agli alunni e alle famiglie:

prof.ssa Anna Mancuso
2° collaboratore:

prof.ssaVilma Piazza

dirigente Servizi Amministrativi:

Vincenzo Conti
Segreteria didattica

Signore Dora Arena dnes Camerino

Orario di ricevimento: dalle ore 10,00 alle ore 12,00

sito web: www.itispiazza.it

e-mail: www.enis00700g@istruzione .jitispiazza@hotmail.comentf01000v@istruzione.it

Indirizzi di studio

NUOVI (SECONDO LABRMA)

TRADIZIONALI (CLABIS] IV- V)

CHIMICA, MATERIALBEOTECNOLOGIE

CHIMICA INDUSTRIALE

ELETTRONICA ED ERBITECNICA

ELETTRECNICA ED AUTOMAXED

INFORMATICAE TELHUDICAZIONI

LbChwa! ¢L/ ! &l .1 /! {¢

MECCANICA, MECCATRONED ENERGIA

MECCANICA E MACCHNIBUSTRIALI

TURSMO

¢, wL{¢L/h aL¢O9wW «a
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ORARIO LEZIONI E ENDARIO ANNO SCOLREY

QUADRO ORARIO GIORNALIERO

Suonodelt AANBYl RSt {-Qdresddpbré®yzs 2Y 2NB 7

1¢ 2 3 Intervallo 4 5 6"

8.00-8,55|8,55-9,50 |[9,50-10,4% |10,45-11,00 {11,00-11,55 [11,55¢12.90 |12,56 13,46

INIZIO ATTIVITA DIDAICHE 15 settembre 2011

FINE ATTIVITA DIDACHE 12 giugno 2012

CALENDARIQTTIVITA DEGLI ORGANDLLEGIALI E AESA

MESE DATA ORA 00.CC.
2 09,00 Collegio dei Docenti
SETTEMBR 12 09,00 Collegio dei Docenti
21 15,0019.00 Riunioni di Dipartimento
OTTOBRE 29-30 Elezioni rappresentanti genitori e alunni Consigli di Classe

1 nov. 2011- Festa di tutti i Santi

2 nov.2011- Sospensione didatticg5 St A 6 SN} RSt / 2y a]

NOVEMBR
3¢4¢7-8 15,00¢ 19,00 Consigli di Classe
14-15 Elezioni rappresentanti OO.CC. Consiglio di Istituto
14¢15-16 | 15,3019,30 Colloqui con i genitori
DICEMBRE 8 dic. 2012¢ Immacolata Concezione

23 DICEMBRE 20%17 GENNNAIO 201%¥acanze Natlizie
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GENNAIO 20 15,30 Collegio dei Docenti**
20 febbraio 22 febbraio 2012 Sospensione didatticg5 St A 6 SN} RSt /
FEBBRAICQ 2-3t 6-7 Consigli di Classe Scrutini 1° Quadrimestre
13¢14-15 Colloqui con i genitori** Consegna esitl® quadrimestre
19 marzo 2012Sospensione didatticg5 St A 6 SN} RSt / 2y a
MARZO _ .
15 16,00 Collegio dei Verifica corsi IDEI
Docenti
Andamento didattico, attivita e corsi
16-17-18 Consigli di Classe integrativi- Proposte eventualnuove
APRILE adozioni dei libri di testo
19-20 Colloqui con i genitori
05 APRILE 20120 APRILE 2012 Vacanze Pasquali
25 APRILE 2012ANNIVERSARIO DELIBHRAZIONE
1 maggio 2012 Festa del Lavoro
2 maggio 2012Sospensione didattiec5 St A 6 SN} RSt [/ 2y a
3 maggio 2012 Festa della Patrona
e Scelta libri di testag Indicazioni
MAGGIO 9-10 Consigli di interclasse Documento Classi quinte
11 16.00 Consigli dglle 5 Presenta2|o_ne documento delle
Classi quinte classi
Adozione libri di testog
16 16.00 |Collegiodei Docent Programmazione scrutini ed esami
Criteri di valutazione finale
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02 giugno 2012 Festa della Repubblica

GIUGNO
Dalle ore Lo e
12 16,00 Consigli di classe Scrutini finali
13-14-151 08,30 Consigli di lasse Scrutini finali

** | e date dei consigli, collegi e ricevimento genitori sono indicative e possono subire le variazion
che vengono comunicate nel registro apposito.

Dal punto di vista didattico il Collegio Docenti ha optato per la suddivido8e f Ql yy 2 &d02f |

quadrimestri :

PRIMO QUADRIMESTRE SECONDO QUADRIMESTRE

dal 15 settembre 2.1 al 31 gennaio 202 dal 1 febbraio 2012al 12 giugno D12

RAPPORTI SCUOLA FBMA
Incontri con i docenti Oltre gli incontri istituzionali, ggA R2 O0SyiS RSRAOI dzy Q2 NJ
A ASYAG2NAD ¢FfS 2N & FAraaldal FfftQAYAT A2 RSt
comunicata ai genitori tramite i propri figli. Il calendario settimanale delle ore dogoib di tutti gli
AyaSayryadiA NRAYL ylisscsla ¢ jiiblicato sul i@ iispidRa.itR S f

Al fine di razionalizzare i temjiricevimento avviene su appuntamento, come da Regolamento di Istitut

Libretto personalepgni studente & munito di un libretto personale su cui vengono giustificate le assenze, i
ritardi; vengono annotate le comunicazioni tra la scuola e la famiglia e le note disciplinari inerenti la
condotta, in modo da consentire aigiori di avere sempre aggiornata la situazione del profitto del figlio.

Il libretto e ritirato dai genitori presso la segreteria didattica.
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INDICE

Informazioni utili
Organizzapne deitempi e delle attivita

Premessa
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Contesto socio economico e bisogni formativi

aldaAzy RStftQLaGAGdzZi2z S FAYFEAGE IASYSNI A

la Sez.: La strutturaorganizzativa

Il sistema qualita

Organigramma generale

Le funzionistrumentaL f NB aL]R2 Yy il 6 Af S RST{Q!' FFAOAZ2 GSOyAO2
Coordinatordi area, di Dipartimento Disciplinare e dei Consigli di classe

2a SEZ. :lerisorse

Le strutture del Centro Risorse

ServiziaRdzi Sy T SR Ff GSNNAG2NX?2
Partecipazioni areti

Risorse economiche

ol {9%d Y [Q2FFSNILIF F2NXIGA DI
Obbiettivi generali, didattici e formativi
Obiettivi professionali specifici

[ QF NBF RA LINR3ISGG2
Integrazione degli alunni diversamente abili
Criteri per la verifica e la valutazione
Valutazione, debito formativo e recupero

[/ NAGSNAR LISNIfQFGidGNA
/ NAGSNA LISNI f QI R21T A

0 dzl A
2y 8

<
> (D
~h m<
> ()
=z
puj b‘j)
> T
>
SN e
i QX
N O«
N
Q)¢
[

DU
(@]
Z
S O
"N
Q)¢

4a SEZ. : CURRICULA E SPECIALIZZAZIONI

Lf . ASVYVagRIIBSRE {f Q LdP¢C DL P

Corsi Ordinari e Sperimentali

Df A AVRANAI | ACHMGAEIETNROSIN BLE FTRGTRECN MEGRMATICMECCANICA
llPeritoTurif A O2 & LISNAYSyidl S GLCOwWE

p I {9%pY ' at[L!a9b¢h 59[[ QhCCOw¢! Chwa! ¢L +!
Attivita curriculari ed extracurricolari di arricchimento ed ampliamento dell'offerta formativa

Progetti del P.O.F.

PON-t Al V2 LYGSINI¥d2 RQLAGAGdzi2

Altri Progetti con finanziamento esterno

ALLEGATI
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[ {Odz2fl RSttQldzizy2YAl ySt LINPLINX2 tAlyz2 RSt

espone le sue scelte educative, gli obiettivi generali e specifici che intende perseguire, la propria
organizzazione e lattivita programmate, curriculari ed extracurriculari, attraverso le quali viene
LRGSYTALFGE S 2080AYATTEGL f Q2FFSNIF F2NXYIFGA DL @
llpresenteP.O.® 8§ ljdZAYRAZ Af R20dzySyid2 02y OdzA f QLalGA
Armerina, co8 A GdzA 12 RFEff QLAGAGMzI2 ¢SOYyA 02 LyRdzAGNR €
istituzioni del territorio.

Nel POF il Collegio dei Docenti, interpretando le esigenze di una societa in trasformazione, esplicita le scelt
culturali, didatiche ed organizzative che la scuola intende perseguire; assume impegni nei confronti
RStftQdziSyl Iz RSttS FILYA3ItAS S RSt O2yidSadaz az2o
Le scelte culturali e formative rispondono alle specifiche esigenze &sp dai bisogni di professionalita e

di competenze nuove e tradizionali che vengono poste dall'utenza e dal territorio.

Tali esigenze sono state riconosciute ed individuate grazie all'esperienza accumulata nel corso degli anni
allavalutazione e ahonitoraggio dei Pianidell'Offerta Formativa che sono stati programmati e verificati
nel corso degli ultimi cinque anni, all'osservazione puntuale e sistematica della realta che ci circonda e di

guella del nostro ampio bacino di utenzandice

Figural, I'edificio storico di via gen.lgluscara
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LA SUASTORIA
[ QLAGA (dzi 2 RAQANKI NHA ® 2 ¥ B 2 § NRthdBaNarmesdinaird praidela @i2Ennte
O2YLINBYRSY ftQLaAlAGdEIL dPeDOWEOS [ENRAzE A NKzi2 ¢SOy A O
CdZNRA &aGAO2T {LISNAYSYyGlTA2YyS aL¢COwWE
[ Q LYRdza G NXI f S rReida derhprel élstatdendii&d\Na ufid dei pid antichi istitufidi
istruzione supriore, nonsoloddcitta,Y I | Yy OKS RS f QA y NaSdell 13tfeNRaihdoq O A |
Fff QAYR2YlF YA RSl de@etoydelit § 3 R L ah@® itiduldE la Re8ig Scuola Tecnica
Statale. E apertail 1° marzo del 186t sugrima sede & nel sett@ntesco Palazzo Vescovile, oggi Museo
Diocesano. Questatipologia di scuola, che oggi chiamexepnofessionale, era stata istit@nhel Regno di
{ I NRS3Iyl s 02y dellssq Sandercorsd tlieanald éhé $eguiva ai due bienni di scuola
Elementare (infatti come ci dicono i registnolti degli studentiiscrittihanno appenadieci annil.a Scuola
Tecnica poteva essere completata altre sediQ2y A f GNASYyA2 &dzLJSNA 2NB R
b S tnhoCstolastico 1861868, la Scuola Tecnigaunge a regimepresto le viene aggiunta la Scuola
Tecnicadi Agraria con una propria sede in contrada Belbiagliannessi appezzamenti di terreno agricolo
e iomodemEYl OOKA Yl NRA LISNJ £ S SaS§nlin2g dellanSaofaididvviargenida f Q
Professionale Arte e Mestieri, la scuola viene implementa anche conesta tipologia di scuolehe ha
sezionimaschili gemminili. Lascuola viene intitolata €alogero Cascinddl 1962juesta denominazione
resteraallanuova Scuola KdiaUnificata,dopo la chiusura degli Avviamenti
Con il Regio Decreto n.970 del-@iugno1942 viene istituito il Regio Istituto Tecnico Industriale per
Meccanici e Eléficisti, QL &G A (Gdzi2 KI | ydz2z glT & SRS/ FAdy3 dzNi- &l ARSY
RSt f QA & ( solenizér@ente afiap& deNdh delle massime autorita civili e religjsseaggiungono
circa 700 studenti, come apprendiamo da un registro dei verbali del Consiglio di Amministrésdie42
la scuola, come risulta dai verb&iS  f QNN 2 Sodt@aziong € ¢/ 2 YF YRl y i S . NHzyz
ben presto,con lacadutadel regime(1943), se ne perderad il ricordo.
[ QA &Teénitatmiustriale negli ann@inquanta e 8ssantaaccolse fino a 1500 alunni, era frequentato da
studenti provenienti dalle province di Enna, Caltanissetta, Catania e Agrigento; negli anni del boom della
OKAYAOI Ay {AOAf Al RA @Sy y sragpécialifdatpediNnbldclimicod Seld/ A 2
Agli inizi degli anni fanta, perrispg/ RSNB +f S SaA3asSyil S RStf QlF YLIX Al
necessita di nuovi laboratori, fu costruito un nuovo imponente ediéd@scuolaenne intitolato ac&tore
Majorana, il grande scienziato siciliano.
bSt MODTE | PRCLEL SNHzGRIANB ISV R2 t St S / 2 NNA & L2y
RSEtQIyiAO2 LOCOPAFA ({SOL DKSTdzd 32K SEEALDZY CE DRALE &
S Af aDS2YSUONI €3 | SO y2 O2 LReNdn@straip@bnaid B §ugdti anniR S f

per rispondere meglio alle esigenze che emergw dal territorio votato al turismo, & suberata la
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ALISNAYSY(lIéMPYRYBINAODIESNRAG2 ¢dzNARaliAO2 aS0O2yR2
stesi2 F YLIA 2 0 OA 2 suBckssatificEsyolinlqueRtiuini p@ricut si sono formati anche due
corsi, ha dato ragione a quanti si sono adoperati con molta tenacia per la sua realizzazione e per renderlc

una risorsa per il territoripuna buonaopportunita e un titolo spendibile per i nostri giovani.

IL CONTESTO SOCIONKEOMICO E | BISOGRIRMATIVI

La nostra Istituzione Scolastica, sita nel cuore della Sicilia, opera in un territorio che in passato € stata
centro di importanti avvenimenti swtici e culturali; ne sono testimonianze le rilevanti opere
architettoniche, archeologiche e monumentali che richiamano turisti da tutto il mondo, quali la Villa
Romana del Casale di Piazza Armerina e la citta ellenistica di Morgantina, per non citerpiahretevoli.

Non meno ragguardevole € il patrimonio ambientale e paesaggistico che stimola anche il settore, oggi in
ONBaOAllIsS RSt GdzZNA&aY?2 YIEGdzNF £t AaGA02 S RSt QF 3N
[l territorio, caratterizzato daun'economia agricola e artigianale, trpatagli anni Ottanta ha conosciuto

un certo sviluppo anche nel settore secondario e terziario; oggi si sta decisamente trasformando secondo
un ritmo graduale e coerente con I'economia e la storia della regionpansi come uno dei punti di forza
dellanuova occupazione in Sicilia. In localita Valle del Dittaino, si sono costituite le strutture di un nucleo
industriale che ha avuto una significativa espansione nel corso degli ultimi decenni, inoltre, a pochi
chilometri, opera il polo chimico industtlie di Gela. Questi ultimi anni sono caratterizzati da una grande
attenzione verso il nostro patrimonio culturale da parte della comunita nazionale ed internazj analee

grazie alla restituzione da parte di Musei americani de pregevoli reperti chesoggitutti nel Museo
Archeologico di Aidone: la coppia di acroliti marmorei di eta arcaica, la collezione di argenti e la famosa
Venere di Morgantinpquestosi sperachedaaf | yOA 2 | £ £t QAYAT AL GA Ol SO2vy:
notevole afflusso diisorse finanziarie.

Le caratteristiche tecnologiche di queste realta economiche e lavocazione turistica del territorio richiedono
modelli di formazione adeguati alle nuove logiche di produzione e di gestione delle imprese; a queste
esigenze la scuola propone di dare risposte formative e professionalizzati adeguate ed efficaci, sia
attraverso i normali curriccula che con I'ampliamento dell'offerta formativa (progetti PON e POR, IFTS, corsi
per la certificazione nelle tecnologie informatiche e nelle limgtraniere in collaborazione con gli Enti,
nazionali e internazionali, a cio preposti) .

L'lstituto d' Istruzione Superiore "E. Majorana" di Piazza Armerina associa in sé due indirizzi di istruzione
secondaria unici nella Provincia di Enna: I'lstitutonieo Industriale, con le specializzazioni di Informatica,

Elettronica, Chimica, Elettrotecnica, Meccanica, e il Perito Turistico "Iter". Costituisce cosi, pressoché,
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I'unica istituzione in provincia in grado di preparare tecnici per l'industria ed igrwr nonché per il
terziario avanzato.

L'area di provenienza deglistudenti, ariprova di quanto affermato, & molto vasta e, oltre alla provincia di
Enna (soprattutto con i comuni di Aidone, Valguarnera, Leonforte, Assoro, Agira, Barrafranca, Pi@&aperzi
la stessa Enna), si allarga a quella di Caltanissetta (con i comuni di Mazzarino e Riesi) e di Catania (co
comuni di Raddusa, Mirabella Imbaccari, San Cono, San Michele di Ganzaria). E questo un dato che non
trascurato ai fini di una corretta cascenza dell'utenza e delle sue esigenze. Il fenomeno del pendolarismo,
infatti, presente in maniera significativa, ha suggerito al Collegio dei Docenti anche una diversa
articolazione dell'orario scolastico per venire incontro alle esigenze deglistygerché questo disagio

non li tagli fuori dalle tante attivita extracurriculari che offre la scuola.

LA MISSION DELLAUSTA

Lamissiondel nostro Istituto ha radici negli strumenti legislativi di carattere generale e in quelli specifici

R S t uAdheTetmida, che le attribuiscono il compito di rispondere a precise esigenze dellarealta
produttiva italiana, formando quadri intermedi per ambiti professionali consolidati e socialmente
riconosciuti. Ladimensione educativa e culturale trova le snddmenta nel 1° articolo ddb. M. n.

249/98 del Presidente della Repubblica, recante lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti della Scuola
Secondaria Superiore che qui si preferisce citare perintero per rammentarlo a noi stessi, alla nostia utenz

alla cittadinanza:
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G ' NI m® xAdF RStfl O2YdzyAlt aodz2tl aidaioll

1. La scuola é luogo di formazione e di educazione mediante lo studio, l'acquisizione delle
conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica.

2. La scuola & una comunita di dialogo, di ricediaesperienza sociale, informata ai valori
democraticie volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno con
pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione ddiritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero
delle situazioni di svantaggio, in armonia con i principi sanciti dalla Costituzione e dalla
Convenzione internazionale sui diritti dellinfanzia, fatta a New York il 20 novéi9&8ee

con i principi generali dell'ordinamento italiano.

3. La comunita scolastica, interagendo con la piu ampia comunita civile e sociale di cui &
parte, fonda il suo progetto e la sua azione educativa sulla qualita delle relazioni
insegnantestudente, contribuisce allo sviluppo della personalita dei giovani, anche
attraverso l'educazione alla consapevolezza e alla valorizzazione della identita di genere,
del loro senso di responsabilta e della loro autonomia individuale e persegue il
raggiungimento dobiettivi culturali e professionaliadeguati all'evoluzione delle conoscenze
e allinserimento nella vita attiva.

4 . La vita della comunita scolastica si basa sulla liberta di espressione, di pensiero, di
coscienza e di religione, sul rispetto reciprdictutte le persone che la compongono, quale
che sia la loro eta e condizione, nel ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e culturale.

indice
IL SISTEMA QUALITA
[ 5ANRISYIT | RSEftQ L{¢LC! ¢l yy2l 2202 tZU0& Uekdh2 &
f QAYLX SYSyGrT A2yS RA dzy {A&aGSYlF vdzrfAdGE !''TASY]

9001:20@; cido non solo per prevenire le eventuali non conformita dei servizi offerti ma anche per
migliorare continuamenteel tempo gli standard qualitativi raggiunb.Sf O2 NA 2 -RB&ie QI ¢
finalmente pervenutialla certificazionedi obiettivi che il gruppo di lavoro ha individuato e che devono
essere raggiunti con il coinvolgimento di tutto il personale eutti i collaboratori, nessuno escluso,
pOSsSoNo cosi riassumersi:

Obiettivi relativi ai processi del SQ:

- Promuovere un sistema di gestione perla qualita mirato al miglioramento continuo dei risultati , tenendo
conto delle esigenze degli utenti

-Stabih N5 YSG2RA LISNJ YA&dz2NI NBE £ QSTFFAOIOAL S f QSTFTF)
hoASGOGAGBA NBEFOGABA |ttt QdziSyTl

- Attuare, gradualmente ma realisticamente, il rinnovamento della scuola anche secondo le indicazioni

dell'Unione Europea, in base alle quali essa e consideoat@ "un luogo di vita strutturato a sistema dove
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interagiscono molteplici attori (allievi, insegnanti, genitori, autorita locali, associazioni del mondo del lavoro
e della produzione, etc.).

- Individuare un modello di valutazione dei risultati formativiermini di trasparenza e in ottica cliente;

- Individuare di un modello di valutazione delle esigenze presenti e future degli utenti e delle parti
interessate al fine di soddisfare o addirittura superare le loro aspettative;

- Intensificare in modo piautentico e significativo il rapporto tra scuola e mondo del lavoro.

- Sviluppare neigiovani uvaSy G I f At S dzy,lcara@elizzataddblin rapp@th AtthaNcSrila
realtd, il territorio e 'ambientef QI LILINE O O i sheritnéhtatSalfatdnd@ssedra; la valutazione dei
problemi anche in una ottica di tipo economico; lo spirito d'iniziativa e capacita di intraprendere che
motivino l'azione.

- Offrire principi, metodi e strumenti per la formazione e il lavoro individuale e collettivo.

Obiettivi relativi alla progettazione ed erogazione di attivita curriculari ed esdraiculari interni ed estemi

- Individuare un modello di gestione per conseguire, conservare e migliorare le prestazioni complessive
RSttt Q2NBI yAT 1 knheitaei Siccessi firbra oftéhutiRtradotti ii préfammazioni didattiche
sempre piu efficienti e progettazione di corsi di formazione professionale che mirano ad accrescere il grado
di apprendimento degli utenti;

Obiettivi relativi alle risorse

- Valorizzare tutte le risorse professionali interne sviluppando coerentemente i programmi d'azione e
traducendoli in risultati chiaramente identificabili e valutabili

-1 3aA0dzNIF NB £ S AYTFNI AGNHziGdzZNBE ySOSaal NAS LISNI £ Q
- Assicurare al propriogrsonale un ambiente di lavoro in grado di attendere alle loro esigenze.
-chGOGAYATTENB €F FNHZATAZ2Y ST £ RA&AGGNRAOdZ A2y ST A

delle risorse materiali.

FINALITAGENERAL® [ [ Qh CCO9WWA Chwa! ¢L
U Inpal K NBE A tAGSEtA RA ILIWNBYRAYSYyid2 S RA O02YLIS
equita di accesso ai percorsi migliori e aumentando la copertura dei percorsi di istruzione e formazione
iniziale
U Formare coscienze solide capaci di vivierena societa multietnica e di padroneggiare i linguaggi della
postmodernita
U ClF@2NANBE Af aoSySaasSNB RSttt QAyaSaylryiaSé S aRSft
scolastica e professionale, anche attraverso il recupero di spazi @irformazione, autonomi e distesi.
U Aumentare la qualita e la quantita dell'Offerta Formativa articolando una pluralita di iniziative coerenti

con l'indirizzo della scuola, con le istanze espresse dalle famiglie e dagli studenti, con le scelte uigyersita
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con la vocazione socioeconomica e culturale del territ@aitmando e monitorando gli interventi attraverso
un sistema di gestione della qualita certificato.
U Perseguire con tutti i mezzi il successo scolastico degli alunni
U Rafforzare, integrare e @it A 2 NI NB I ljdzZr f At RSA aAai0SYA RC
collegamento con il territorio
U Ridurre il fenomeno della dispersione
U CIFE@2NANB f QAYGSANI T A2yS 3 aldnhi paitaod di Hisatilitabdgll stu@etS S
stranieri, ed in genere dei ragazzi che presentini situazioni particolarmente critiche.
U Fornire opportunita per sviluppare nei ragazzi le competenze scientifiche, relazionali, informatiche e
linguistiche
U Valorizzare, attraverso la ricerca e la sperimeitae, l'innovazione delle metodologie e delle
tecnologie didattiche
U Aumentare lavisibilita dell'istituzione 'scuola’ nel territorio attraverso contatti e collaborazioni con enti
locali e realta economiche e sociali del territorio
U Promuovere un maggiormterscambio tra scuola e mondo del lavoro attraverso la realizzazione di
progetti (e/o stage) che consentano agli studenti di acquisire valide competenze professionali

U Individuare, selezionare, suggerire, costruire strumenti di monitoraggio della formazio
U Aiutare a costruire una collegialita non formale, ma come risorsa per la crescita delle competenze e per
la ricerca di soluzioni innovative.
ULYOSYGAGINB A R20SydA FAOGGNY dSNE2 LINRIANF YYA RQl
lavoro, regione) che possano apportare una superiore crescita professionale
UCFE@2NANB I O2ylGAydza Y20AQFTA2yS RSA R20SyidA
tengano conto delle loro conoscenze, competenze e capacita professionali e del icazeimpegno
lavorativo.
U Sostenere la progettualita individuale degli studenti:

o dando informazioni sulle opportunita esistenti;

0 aiutandoliad orientarsi consapevolmente e con responsabilita nelle scelte;
o favorendo i rapporti interni ed esterni alla scagl
o]

facilitando la comunicazione.indice
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1°SEZ- STRUTTURA ORGANIZXAT

[ QhwD! b L Dw! &BkE D9b9w
La qualita del rapporto tra tutte le componenti che agiscono nella scuola & condizione indispensabile per
attuare inmodocoe8y 1S S GNI ALI NBydS> FGGNI OSNE2 I OKA
responsabile di tutti, le attivita previste
[ Q2 NB I y A 3 NI Figate edb&ghBmidli fif&irviento

[ I I ]
(@3] = ap»
‘ - | Glldboaone L 5o\iGio Il GlldoaoeZC N ‘
GuiaEs=atha Vv e b CGredid d=ssse
e = al
ReosdelM7 S AeaQdEita
s a0
FRciGuaiE | | | RgosbeSareza
=r RkP
[ ]
- R
OsA

{2y2 NALRNIIFIGAZ Ay T2NYI ZAdchehaneralee diflattida; 2 NB | y A 3 NI

seguono le descrizioni esplicative eééazione tra le varie componenti. La struttura organizzativa

RSttt QLAGAGdzI2 &8 RA GALR Fdzyl A2ylLFtS 02y ¢S &S$3dzS
IL DIRIGENTE SCOUESIprof.ssaS. LUCIA GIUNTA

HalaBalLl2yaloAfAldt RA LINPQODOSRSNBE Fftl O2YL}I Saai gt

deliberazioni, assunte dai competenti organi statutari, in ogni area e articolazione, contribuendo alla
realizzazione delle finalita statutarie. H&OIR YLIA G2 RA St F02NINB €S L2t A
provvedere al coordinamento, alla gestione e al controllo dei diversi settori della realta scolastica,
assicurando agli stessi le necessarie risorse e strutture.

Effettua il riesame dei comtti. Firma gli ordini di acquisto dei materiali da approvvigionare per la
conduzione dei corsi didattici. Il dirigente scolastico risponde in ordine ai risultati valutati tenendo conto
della specificita delle funzioni di ordine didattiformativo, orgarnzzativo, amministrativo e gestionale

propria delle istituzioni scolastiche.
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IL COLLEGIO DEI DRNTE
E composto da tutti i docenti in servizio nell'istituto ed & presieduto dal capo di istituto; uno dei

collaboratori del capo di istituto, da lui designafange da segretario.

Il collegio dei docenti hal'esclusiva per quanto attiene gli aspetti pedagégicwativi e I'organizzazione
didattica; delibera autonomamente in merito alle attivita di progettazione a livello d'istituto e di
programmazione educata e didattica.

{A 200dzLdr RSttt QStlI02NIT A2yS RSt tAly2 RStftU2FFS
programmazione educativa, adeguamento dei programmi d'insegnamento alle particolari esigenze del
territorio e del coordinamato disciplinare, iniziative per il sostegno di alunni handicappati e di figli di
lavoratori stranieri, innovazioni sperimentali di autonomia relative agli aspetti didattici dell'organizzazione
scolastica, piano annuale delle attivita di aggiornamentorenazione, scansione temporale ai fini della
valutazione degli alunni, adozione dei libri di testo su proposta dei consigli di interclasse o di classe e scelt:

dei sussidi didattici, valutazione periodica dell'andamento complessivo dell'azione didattica.

L[ /hb{LDJyTOh 5QL{¢L¢C
Ha competenzain materia economica: approvazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo, criteri

per I'impiego dei mezzi finanziari e per I'organizzazione generale del servizio scolastico.

LA GIUNTA ESECUTIVA
Preparai lagri del consiglio di circolo o di istituto, fermo restando il diritto di iniziativa del consiglio stesso,

e cura l'esecuzione delle relative delibere.

| CONSIGLI DI CLASSE
Sono composti da tutti i docenti della classe e coordinati da un docente a goregtosto (coordinatore

RSt / ® RA [/ ®0 {A NARdzyAaozyz LISNA 2RAOFYSY(dS S

discipline per classe, alla verifica della coerenza degliobiettivi delle varie discipline, alla individuazione di

obiettivi ammuni e trasversali, sui quali progettare eventuali interventi di carattere interdisciplinare, alla
definizione delle metodologie e degli strumenti, alla definizione delle attivita integrative e complementari,
alla organizzazione di attivita di recuperoapprofondimento ed, infine, alla valutazione periodica,

guadrimestrale e di fine anno.

IL COLLABORATOREARIG prof.ssasANNA MANCUSO

9 Q RS fs\Wlgdreilelseguenti funzioniamministrative in ordine alle sottoelencate materie :
1 Collaboratore Vicaoi

1 Verifiche assenze,ferie e permessi del Personale Docente ,e relative sostituzioni;
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Controllo entrate posticipate ed uscite anticipate alunni;

Organico personale docente;

Predisposizione piano delle attivita;

Coordinamento esamidi idoneita e integrativi;

Collaborazione con la Segreteria didattica (libri di testo e scrutini);

Attivazione delle procedure previste in caso di sciopero o di Assemblee sindacali;

Collaborazione elaborazione P.O.F. ;

= =4 =4 =4 -4 4 A -2

Comunicazioni ai Docenti edlagllievi.

IL 2° COLLABORATAREE DSQirof.ssaVILMA PIAZZA

Delegaa svolgere le seguenti funzioniamministrative in ordine alle sottoelencate materie :
1 Programmazione attivital.D.E.I.;
1 Gestione assembleediclasse;
1 Collaborazione con la segreteria didattica;
§ Ottimizzazionedelledi 2 N&S f 23A3GA0OKS S adNHzYSyidalrtA Ay O
1 Responsabile della circolarita delle informazioni e della verifica di avvenuta presa visione da parte
di tutti gli Utenti;

Collaborazione elaborazione P.O.F.;

=

Collaborazione Commissione attiveatrascolastiche;

1 Comunicaoni ai Docenti ed agli allievi.

IL RESPONSABILE BEQUALITAprof. FILIPPO CIANCIO
90 Af NBaLRyaloAatsS RSttlF O2NNBGGF |@dnk A ORR YA S
RSttt QLAGAGdZ A2y S duttili poteti € le defeghd ne&skarié daNart® 8aP 8BS pér il

perseguimento degli obiettivi previsti. In tale veste, in sede di Riesame del sistema qualita, fornisce al DS

tutte le informazioni necessarie.
Raccoglie tutte le registrazioni, ivi compreseetie della qualita.
Sovrintende alle attivita di gestione del trattamento delle non conformita e della corretta applicazione delle
azioni correttive/preventive emesse.
In collaborazione con il DS, il gruppo di lavoro per la qualita ed i vari responsgditii individua le
necessita di formazione del personale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: ROSARIO BALZO

Ha la responsabilita della sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro, in ottemperanza ai requisiti

specifici dé decreti legislativi 626/94 e 494/96, nonché alle loro successive modifiche ed integrazioni.
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IL DIRETTORE AMMINEATIVOVINCENZGONTI
Sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali amministratwéabili e ne cura

I'organizzazione svolgdo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei risultati
conseguiti. Organizza autonomamente l'attivita del personale ATA nell'ambito delle direttive del dirigente
scolastico. Attribuisce al personale ATA, nell'ambito del piane d#illita, incarichi di natura organizzativa

e le prestazioni eccedenti I'orario d'obbligo, quando necessario. Svolge con autonomia operativa e
responsabilita diretta attivita di istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e

contabili; & funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mablice

hwD! b L %%! “AREADBDATECA[ Q
hNBFYAINFYYI RSt QFENBI RARFOGGAOL

Dirigente Scolastico
Dbsc
Prof.ssa S. Lucia Giunta

I
[ I I I I 1

AREA GESTIONE QUALITA! AREA GESTIONE POF AREA SOSTEGNO DOCENZA AREA SOSTEGNO ALUNNI AREA ESTERNE Ufficio tecnico
RRE RESPONSABILE SICUREZZA
prof. Filippo Ciancio Prof. Francesca Ciantia Proff. E. Marino e F.Lo lacona Proff. S.. Sarda e C. Pani Proff. F. Ciancio e S. Castagnola Prof. Rosario Balzo
[ I I I I I
l l | | l l |
Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore
elletrotecnici meccanici chimici informatici LT.AS. biennio
CET cmC CCH CIN CIT CBI
prof. G. Penitente prof. A. Catalano prof. C. Pernice prof..sa S. D'Amico R. Velardita e M. Colajanni prof. M. Prestifilippo
Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore
di classe di classe di classe di classe di classe di classe
cbc cbc Ccbc CcbC cbC CcbC
Docenti Docenti ITP Docenti Docenti ITP Docenti Docenti ITP Docenti Docenti ITP Docenti Docenti ITP Docenti Docenti ITP
boc ITP poc ITP Dpoc ITP Dpoc ITP Dpoc ITP poc ITP

Assistenti Tecnici Assistenti Tecnici Assistenti tecnici Assistenti tecnici Assistenti tecnici Assistenti tecnici
TEC TEC TEC TEC TEC TEC

LE FUNZIONI STRUMBNITE LE AREE
[ Q2 NBI y AT T I T aktigola sl pritnb IRveld i guétiro akeek
Areal:DS&aGA2yS RSt tAly2 RStEtftQhFFSNIIF C2NXI GAODI
Area2c{ dzLJLI2 NIi2 +f 1 2N RSA R20Sy (A yScFor@azonee AT I
ricerca
Area X Interventi e servizi per gli studentDrientamento, dispersione, recupero e sostegno
Area4 ¢ Realizzazione di progetti formatiRi QA y 1 S&al 02y eStgnie SiseRa QualithA G dzl A
Tali aree corrispondono agli ambiti di pertinenza dei docenti incaricati delle Funzioni strumerealedi
F33Adzy3S fF FAIdzN} RSt NBaLRyaloAtS RStfQ! FFAO;
bSttQlFlYoAlu2 RSEtfQldziz2y2YAl &a02tfadAo0ls It FAYS

Formativa, sono previste le FunzioniuBtrentali, docenti ai quali, con delibera del Collegio dei Docenti,
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viene assegnato un incarico di durata annuale, per il cui espletamento sono richieste competenze in
merito a:

- capacita organizzativa spendibile nel contesto scuola e manifestatainealichi gia ricoperti
-F2NXYIFTA2YS ALISOATAOL | OljdzAaAadl yStftQlYoAidz2 RA
LI NGSOALITAZ2YS It F3SadA2ySs Lt Q2NABFYATTEFT A2,
di Istituto, Collaboratori del Dirigente Scolastico.

| docent con incarico di FF.SS., distribuite come sotto esplicitato, partecipano, con i collaboratori alle

riunioni dello staff di Dirigenza convocato con periodicita almeno bimestrale.

U AREA I PROF.SSARANCESCA CIANTIAGESTIONE DEL PCPORDINAMENTO, RRQYIONE,
MONITORAGGIO, VALZT®NE DELLE ATTIMN®BERITE NEL P.O.F.

i AREA 2PROFF.EMANUELE MARIN®FABIO LO IACONASUPPORTO AL LAVORO DEI DOCENTI
bo[[ Q! ¢L[L¥%%h 59[[ 9ORMAHGHEFORMAZIONE ENRIOERCAL b C

i AREA 3proff. SARDA SALVATBReCATERINARANI INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI
ORIENTAMENTO, DISPERSIONE, RECUPERO E SOSTEGNO

i AREA4 PROFFFILIPPO CIANCEDSARA CASTAGNOLREALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI
5 QL b ¢ONENTI ED ISTITUZIONE ESTERMIRDINAMENTOLRE ATTIVITA INTERCULTURALI ED
EUROBESISTEMA QUALITA

RESPONSABILE UFFIEONICQurof. ROSARIO BALZO

{SYGAGA A O22NRAYIFIG2NXA RQIFNBI S A NBaLRyaloAfa
O2yadzy2z RA OdzA S @& unaS@iaieadelXhibve ¥ppsrecigt@e per integrare la
dotazione dei laboratori.

I £ NBalLlRyaloAfAdt RSEfl YIFydziSyTAz2yS 2NRAYIFN
RSEfQFTASYREF® tSNJ ljdz yi2 MNiAiadsalthBa ditte lspecalizdatiifay 1

comunque il compito di supervisore dei lavori in nome e per conto del DS. Interviene nella valutazione e

controllo dei fornitori di materiali e strumentazioni tecniche.

Coordina gli assistenti tecnici, formulando@®2 f RANBGG2NBE RSA ASNWAT A F
fFro2NF02NAT € Q2NINA2 RA LINBaSyll Ay f1F02NF0G2NAK:;
sentiti gli ITP, per assicurare la manutenzione ordinaria di strutture ed attteeza

/[ dzNF A N} LR NIA O2y fQSyidS t20rtS GSydziz | f
tempestivamente allo stesso tutte le necessita di manutenzione ordinaria e straordinaria.

Detiene ed aggiorna gli elaborati tecnici planimetrici e impg@aniiA OA RSt t Q2 NBF Yy AT T 1
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Collabora con la dirigenza a supporto del POF e del piano degli acquisti, predisponendo i piani di acquistt
che derivano dal POF e dalle AREE DI PROGETTO.

Coordinairesponsabilidi laboratorio e le commissioni tecniche di acgingentario, per ogni necessita
AYSNBYGS At YAIEA2N}IYSyG2 RS3ItA adbyRINR RSt
O2YYA&daAz2yArA | OldAadAT GFEA O2YYAAAA2YA &l NlIyy2
insegnantidirettamer Ay GSNBaal dA ffQl OljdzAaAil Az2yS RSt S
servizi.

Formula progetti e/o capitolati di acquisto, predispone le gare di appalto, coordina la commissione di gara
per la comparazione delle offerte.

Coordina e/o organizi rapporti con gli enti esterni, per la cessione in uso temporaneo dei locali.

COORDINATORI DI AHEHA. TRIENNIO ITI,LDBEHENNIO ITI E DRURISTICO
Al secondo livello si pongono i Coordinatori di area. Le costituzione delle Aree risponde alla@sligen
O22NRAYINB RIFf Lidzyid2 2NBIFIYyATTFGAG2 S dl NR S
CdzNRAGAO23 OKS KlIyy2 OAl a0dzyt NAOKAS&A(GS>Y oAazay
dirigente scolastico di comeare le riunioni disciplinari ed interdisciplinari, al fine di predisporre la
programmazione didattica delle materie coinvolte, in coerenza con le indicazioni generali e gli obbiettivi
del POF. A tale scopo
- Organizza riunioni trainsegnanti di bieneitriennio, per il coordinamento della continuita didattica
0aSGUSYONBO S LISNIfQ2NASY (il YSy(?2
- Coordina le riunioni dei docenti di indirizzo e il personale ATA, per il miglioramento delle attrezzature
didattiche (ottobregennaio)
-Formulalerichieste2f NY' I € A £ £ Q! FFAOA2 ¢SOYyA 02 LISNIAE LAY
- Coordina e seleziona le richieste di viaggi di istruzione, visite guidate, stages di indirizzo, producendo
F2NXIFES NAOKAS&GF RA 2NBFYATT T AngividBailldécén@ feferdnte O A 2
LISNJ f Q2NBFYATT T A2yS RSt @AF3I3AA2 RA A&lNHA A2y S>
-t N2LI2YS F2N¥YS F3IFA2NYEYSyid2 adz 6SYA ALISOALT AaAlL
FGGNY OSNER2 1 FdzylT A2y S adGNHzYSydltS LINBLRadGlF S f
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AREA COORDINATORI

Elettrotecnici (CET) prof. GIUSEPPE PENITENTE

Meccanici (CMC) prof. ANGELO CATALANO

Chimici (CCH): prof. CARLO PERNICE

Informatici (CIN): prof{ L[ ! b! 5Q ! alL/ h

Biennio ITI (CBI): prof. MARISA PRESTIFILIPPO
proff. ROBERD VELARDITA (coordinamento attivita didattiche e

ITER (CIT): gestione alunni), prof. MARIA COLAJANNI (Coordinamento attiv
stage e rapporti con le aziende)

Sostegno Prof. MARINO EMANUELE

COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

Con il terminedipartimento si indica I'organismo formato dai docenti di una medesima disciplina o di
un‘area disciplinare, che ha il compito di concordare scelte comuni circa il valore formativo e le scelte
didattiche e metodologiche di un preciso sapere disciplinare.

| compiti dd dipartimento sono la definizione del valore formativo della disciplina, degli standard minimi
richiesti a livello di conoscenze e competenze, dei contenuti imprescindibili della materia da scandire
all'interno del curriculum, e delle modalita attuativdel piano di lavoro disciplinare. 1l dipartimento si

NA dzy A A0S (dziGdS €S @2t4S OKS aAal ySOSaal NA2 LISNJ
comuni, la progettazione di interventi di recupero e l'eventuale adozione di libri th tegnuni a piu
aSTAZ2YyAO® [ FRR2OS A O22NRAYIFG2NA RQ! NBIF KlIyyz2
precipuamente compiti attinenti la didattica.

| coordinatori dei Dipartimenti disciplinari, condividono il POF di Istituto, collalbocan la dirigenza, il
personale e i colleghi. Coordinano le attivita di cui sopra e raccolgono, analizzano e coordinano le proposte
dei singoli docenti e dei consigli di classe, al fine di predisporre un piano organico delle iniziative curricolari,

integrative e complementari condivise dal dipartimento.

Dipartimento Referente

DIPARTIMENTO ASSE DEI LINGUAGGI E ST( Prof.ssa CITARDA MARIA
SOCIALE BIENNIGITRAS

DIPARTIMENTO ASSE DEI LINGUAGGI E ST( Prof.ss&CIANTIARANCESCA
SOCIALE TRIENNIGITAS

DIPARTIMENTO ASSE LOMATEMATICO E Prof.ssa PACE DANIELA
SCIENTIFICTEECNOLOGICO BIENNKOTAS

DIPARTIMENTO ASSE LOMATEMATICO Prof. INGHILTERRA SERAFINO
TRIENNIO FITAS

DIPARTIMENTO ASSE SCIENTTHCROLOGICQt N2 T aal 5Ql aL/ h { L[ #
TRIENNIO INFORMEAR
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DIPARTIMENTO ASSE SCIENTTEHCROLOGICQ Prof. PERNICE CARLO
TRIENNIO CHIMICA

DIPARTIMENTO ASSE SCIENTTECRNOLOGIC(J Prof. PENITENTE GIUSEPPE
TRIENNIO ELETTROTECNICA

DIPARTIMENTO ASSE SCIENTTECROLOGICQ Prof. CATALANO ANGELO
TRIENNIO MECANICA

DIPARTIMENTO ASSE SCIENTTECROLOGICG PROFF. VELARDITA ROBERTO, COLAJANNI N
TRIENNIO TURISMO

DIPARTIMENTO DI SOSTEGNO PROF. MARINO EMANUELE

| COORDINATORI DEINGSIGLI DI CLASSE
Presiedono il Consiglio di Classgalora delegati dal Dirigente Scolastico, e coordinano i rapporti con i
colleghi della classe nel campo della didattica e degli interventi culturali ed interdisciplinari, nonché le
programmazioni disciplinari, stilando il piano di lavoro annuale delésse e la relazione finale.
Propongono gli interventi disciplinari, su richiesta degli insegnanti della classe.
Ai Coordinatoriil cui elenco é allegato al POF (Allegato&)affidato il controllo delle assenze; nei casi di
assenze ripetute troppo figuentemente o tali da meritare una verifica, potranno convocare la famiglia
dello studente, trasmettendo i dati necessari (nome, cognome, classe dello studente, giorno ed ora della
02y @20FT A2yS0 Ffftl {SINBGSNRL liR/Bibfdrandd ii dodediozlla OK
F.S. di sostegno alla discenza.
Coordinano i rapporti con le famiglie; segnalano carenze in merito alla sicurezza, richiedono i materiali di
consumo e le attrezzature didattiche.
E prevista anche la figura ded¢gretariodel Consiglio di Classe, cui & affidato il compito di verbalizzare
durante le sedute. Generalmente tale mansione é stata svolta dallo stesso coordinatore, ma & auspicabile
separare i ruoli; in ogni caso € obbligatorio individuare un segretario tuttelte wocui il coordinatore &
delegato dal Dirigente Scolastico a presiedere la riunione.
[ 2YLX SGlFy2 f Q2NBIYAINI YYIli DoBefiti Grdidari NiBDocgnti Tekriicd Rratigh S
(ITP), e gli Assistenti Tecnici.

COMMISSIONI E GRUPRIRMALIZATI

COMMISSIONEAGGIOREAT® t wh CC® 5 Q,ICASTAGNDLA: LOGNA)

2. COMMISSIONE ACQUISTI ( Proff. MELI, SEURMQRELLI, LA CARA, ARANCIO, DOMANTE,
VELARDITA, COSTANTINO)

3. COMMISSIONEDUCAZIONE ALLA SALUTE, CIC, DISPERSIONE SCOLASVICARPROFF.
SATARIANO, COSTANTINO, ARANZULLA)

4. COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEL SEROHP. OLIVERI FELICE, LIUZZO, CIANCIO,
CITARDA)

5. ORIENTAMENTSCOLASTICO E RACCORDO CON LE ALTRE SCUOLE (PROFF. LA CARA, COL.

DOMANTE, FILETTI, CASTAGNOLA

=
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6. ATLxL¢! Q / [¢,w![LX ¢9!¢w![LE {thwe¢eL+x9 9 wL/"
RIVOLI, CITARDA, PANI, COLAJANNI, GIUNTA CARMELA)

7. PROGETTAZIONEPON, POR, IFTS (PROFF. TROVATO, MARINO, PACE, CITARDA, PANI, CIA"
SARDA SALVATORE, PIAZZA, MANCUSO

8. ORARIO SCOLASTICO (PROFF. TROVATO, VELARDITA, MARINQ, MANCUSO

hwD! bLDw! aaREAANMMNISTRATIVA

Dirigente Scolastico - DSC
Prof.ssa S. Lucia Giunta

DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA - DGSA
Vincenzo Conti

| ASSISTENTI AMMINISTRATIVI- AMM || COLLABORATORI SCOLASTICI - CSC
I
[ ]
AREA AMMINISTRATIVA DIDATTICA - AAD AREA AMMINISTRATIVA PERSONALE - AAP
Arena Dora, Ines Camerino Buetto Maria Pia, Santoro Miriam e Scucchia Filippa
AREA GESTIONE CONTABILITA' - AAC AREA GESTIONE MAGAZZINO AAG

Accardi Stella

| LABORATORI
La Scuola dispone di numerosi laboratori differenziati per il Biennio e per le varie specializzazione del
Trieny A 2 S LISNI fQL¢OwWS 1jdzSadA 102N G2NRA KIFyy2
LYGSNYAYAAGSNALFES nnkunanmI | NI P HT OAIL QFirdsi8mye@l2z RS
Regolamer# LIJSNJ f Qdza2> & [ ffS3FrG2 +f thC o

LE SRUTTURE DEL CENTISORSE
La scuola, in rete con altri istituti di Piazza Armerina, fa parte del Centro Risorse Territoriale. Il Centro
wWAAaA2NARS KI 2 a02L)2 RA 0023t ASNB It adz2z AyidSN]
opportunitt RA @A GF S RA F2N¥ITA2yS LISNIA FA28FyA S A
LISNJ f QSASNODAT A2 RA dzyl OAGOFIRAYFyYyT I FGadAaA@lF S
diminuzione della dispersione scolastica, promoziatedla formazione, promozione di percorsi di
orientamento e diesperienzepe | @2 NF G A @S LISNI £ QAYaAaSNAYSy G2 yStf
disoccupati nei percorsi formativi. E destinato ai giovani che frequentano la scuola, a coloro dae non
FNBljdzsSyidly2 2 fQKFyy2 FoolyR2ylFGEFEE A £ 2NR Fl YA
guesto modo la scuola stessa diventa strumento di sviluppo per il territorio recuperando giovani e adulti
alla partecipazione sociale e formamduove professionalita connesse alle politiche regionali, nazionali ed
europee di sviluppo locale.

bSt /SYGiNR wAhiaz2NBES RSEfQLOLO{® dale2NIylé &2Vs3
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1. Laboratorio di musica elettronica
Il laboratorio & dotato di 8 postazioallievo, di computer collegati a tastiere, da una postazione docente,
una cabinadi registrazione totalmente insonorizzata, strumentazione e software perlacomposizione
musicale. E' stato creato con l'intento di stimolare la creativita dei giovani

2. Laboravrio Territorio ed Ambiente
Il laboratorio & dotato di misuratori di campi elettrici ed elettromagnetici, fonometri, sistema di
rilevamento meteorologico, analizzatore per fumi, gas e vari.

3. Palestra di fithess
La palestra & dotata di numerosi attrezzimjoi, quanti neppure la migliore del territorio puo vantare. E'
stata intitolata ad un giovane, Giuseppe Schilaci, un nostro studente molto prematuramente scomparso.

4. Serra per il laboratorio di coltivazione ed estrazione di piante officinalis
La serra, dlle dimensionidi 8 per 15 metri, e dotata di impianto di riscaldamento e di bancali perla
radicazione. Il laboratorio per I'estrazione di principi attivi &€ dotato di tutte le strumentazioni necessarie per
il suo funzionamento.

5. Piscinacoperta semblimpionica:
La piscinaé in fase di avanzata realizzazione

6. Studio Televisivo
Comprende una saladi registrazione e trasmissione, una sala di regia e di postproduzione con una
postazione docente e 12 postazioni allievo collegate fra di loro.

7. Laboratorio efetti speciali:
E' unlaboratorio dotato di tutte le attrezzature necessarie perlarealizzazione di effetti speciali applicabilia

spettacoli musicali e teatrali, a mostre d'arte, musei interattivi e parchi tematici.
indice

SEv+ L %L ! [ [ OTERRTIORO 9 !

CERTIFICAZIONE LINGUCA ED INFORMAAIC

A LT DR O NLTODORKINC
ACADEMY

Samwa bawsas lan

Da anni offre un servizio alla cittadinanza pexdetificazione delle competenze linguistichenfatti e test
centerTRINITYT(rinity College London Examinatbn Center n. 26717) BELKDipléme d'Etudes de

Langue Francaise)
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aldla2 arxatraz Af LINRG202ftf2 RA AydSal GN¥ I
Istituzione scolastica chdiventa Local Academy CISGQ@urriculi CISCO IT Essahtie 2 saranno integrati
AY YIYASN}I OdzZNNX Odzf  NB 6aSyill |t Odzy 6Aa23y2 RA
Abacus. Gli allievi del corso di Informatica potranno conseguire GRATUITAMENTE le relative certificazioni
CISCO e godedi altri vantaggi. Referente del progetto e il p&fancarlo Amorelli.

A Moz oA~

vari livelli.

Centro FormativoTEXA Academy
Imprese e Scuola né@lituro per la formazione dei tecnici di domani ne
aSti2NB5 RSttt Qlrdzizy2o.

| cambiamenti del mercato automobilistico e delle metodologie di riparazione delle Autovetture e dei
Motoveicoli hanno incrementato larichiesta, da parte delle Officine, di ruiorse specializzate.

Oggi e possibile avvicinare i giovani al mondo del lavoro, garantendo loro una formazione permanente nel
aSGi2NBE RSttt Q! dziaNALI NI T A2y SS O2y dzy LINBINF YYI

e specializzaane.

[ AN YRS ySOSaaaidt adzZ YSNDFG2 RA jdzSadsS TFA3IdzN
dei giovani, hanno spinto Texa, azienda Leader in Europa nello sviluppo e nella progettazione di sistemi
avanzati per la diagnosi degliappdrat St SGGNRYA OA RStf Q! dZdi20SA02t 2 S
lo sviluppo professionale degli autoriparatori, attuando una scuola di formazione specifica per tale settore,
dedicata siaal personale occupato in officina che alle scuole Tecniche

La realizzazione dellaboratorio, attrezzato con apparecchiature diagnostiche e simulatori elettronici, &
stato possibile grazie ai fondi ottenuti dal MIUR cd?rdgetto PON Mis. 2 Az. 2.1BCodice Progetto
2.1B2007%32. Le metodologie didattiche, la maalistica, la strumentazione tecnica rispondono agli

standard di qualita dei Centri di FormazioFeXAEDY f Qdzi At AT T2 RSt t 1 adNHzy$:
direttamente in aula consente di eseguire prove pratiche che permettono unaformazione piu rapida ed
efficace e, soprattutto, in linea con larichiesta di specializzazione del mondo dellavoro.

I O2yFSNX¥YI RSt adz2 &az2aidS3ayz2 FfttlF F2N¥IT A2y S LINZP
aAyAaldSNR RSftfQLAGNHZ A 2 fehaceRfBdilfprogetyphA SSNARAGLE S RS

Info-Point Solar Energy

Offre informazioni e consulenza sull'installazione di pannelli solari e fotovoltaici; il risparmio energetico, le
agevolazioni fiscali e i contributi regionali

woeL ! /'L !'59wL{/9 [QL{¢LC! ¢h

ACCORIDI RETE, CONVENZIONIt wh ¢ h / h [A[ALSESSDDEh D®.Rb ® HTp GO9[ [ Qy
1999.
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TSSSTecnologia, scienza, scuola, societa , Associazione di Istituti Tecnici con scuola cg
G/ 20AFyOKAEé RA £SNBIFYAL
TSSS e un partenariato di scuole iebe e di organizzaziomon scolastiche (associazioni di catego|
F3a20AFT A2yA &aO0ASYGAUOKS S (SOyAOKSI FT2VYR

Alambienti della ricerca, delle professioni, dell'istruzione/formazione, della produzione e del Ig
Agisce née contesti della Societa della conoscenza e dell'’Autonomia scolastica e, interpre
istruzione e formazione come componenti di un processo unitario che si sviluppa lungo l'arc
vita, propone iniziative che si riferiscono in particolare all'altexxestudio/lavoro e al livello
terminalita dell'lstruzione Superiore tecnica.

B ASSOCIAZIONE SCUOLE AUTONOME DELLA SICILIA (reti per la formazione)
CONSORZIO AETNANET

cltdra GAGdzi2 RIEEEQFYyYy2 HnnAETNANERHE v@del dettanta tsiole
dell'interland catanese riunite in rete interattiva che consente, in tempo reale, la trasmissione {
comuni e, in prospettiva, l'utilizzo di strutture telematiche comuni collegate in rete.

RETE SCUOLE SICILIA ( ALTERNANZA $BVORD)
[ SewSGS {Od2fS {AOAtALE O2aidAddzAdlrar Af

D di attivita di comune interesse, ai sensi della Legge n. 241/90 (modificata ed integrata dalla L

127/97) e ai sensi dell'art. 7 del D.P.R. 275/99%ctB® applicativo della Legge 59/97, art. 21), h;
propria sede presso la scuola Capofila: I.P.S.I.A. "P. Calapso", via Piazza Arm@&niaeysa ed |
formata dalle seguenti
SIMUCENTER (rete dellelFS)
ITC RomanazzBimucenter Regionale perlaRug 'Y / dzf G dzNF RA L YLINB &
RSt /SYyiNR {SNBATA a5At2a8 /SYyidSNE RSffQLaAT
RSt {AYdzZOSYdSNIwS3IA2ylfS RSttt tdaft Al LISNI
esempio di integrazione didattica, formativa ed operativa delle reti telematiche.

E|Nelle Scuole appartenenti allarete IFS, gli studenti simulano il ciclo di vita di una aziendareale
mediante il supporto di organizzazionivirtuali (Camera di CommeranagB&tato, Agenzia delle
Entrate, Mercato) implementate nei Centri di Simulazione nazionali e regionali.

Df A alGdzZRSY (A KIFyy2 02aW f Q2LII2NIdzyAildt RA |
confrontandosi con problematiche reali e interagendo coa ugte di operatori in tutto analoghi a
quelli del mondo imprenditoriale e del lavoro

F|CENTRO C.T.R.H. (DISABILI)

G| CENTRO RISORSE CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

H| CONSORZIO TURISTICO DEGLI EREI

I.|CISCO SYSTEM ACCADEMY

J.|CONVENZIONE CONRINITY COEGE

KJA.IL.C.A.
ISS.
Istituto Presidio per la provincia di Enna Rete del Piano 138segnare Scienze Sperimental
Ambiente di formazione per i docenti a sostegno degli apprendimenti di base

L.| Il Piano ISSinsegnare Scienze Sperimenial proponedi promuovere un cambiamento duraturo ¢

efficace nella didattica delle scienze sperimentali, al fine di sviluppare e diffondere la ¢
scientifica fin dai primi anni di scolarita.

tel
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LE RISORSE ECONOMIZHBIANCIO
[ S TGOGAGAGEL LINBaSydlraS ySt tAly2 RStftQhTFSNIIF C
Progetti.
Progetti

[ a0dz2fl RStfQldzi2ay2YAl aAiA O2yy2il 02y dzy I G0A
territorio, progetti finanziati con il fondo di istituto e con i fondi regionali e progetti realizzati con
finanziamenti esterni provenienti soprattutto dal Fondo Sociale Europeo
| progetti del POFinanziati in gran parte con il Fondo di Istituto sono distrilegtondo le sottoelencate
macroaree approvate dal Collegio dei Docenti
U Potenziamento Lingue Straniere
U Tecnologie Informatiche
U Attivita artistico espressive
U Educazione alla convivenza civile (cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, alimentare,
alQF FFSGUADAGLE X0
U Progetti diintegrazione con il mondo del lavoro
U Sport
U Accoglienza, Ascolto, Orientamento e Continuita
U Viaggidiistruzione e visite guidate, Scambi e Gemellaggi
U Eventi, manifestazioni, competizioni
U Potenziamento e sviluppo di competenpesifiche e professionalizzanti
U Promoter turistico
Ut N2PISGOGA AaLISOAFAOA LISNIfQAYGHISaINITAZ2YS
U Governo e miglioramentqQformazione del personale
U Progetto trasversale di Istituto
Sono programmati o in via di realizzazione anche altri progetti con finanziansterne
U Progetti ECDL
U Soccorso didattico IDEI
U Progetti finanziati dalla Regione Sicilia
i Progetti USRCIPHFS
U Piano Integrato PON

U Progetti Aree a Rischio indice
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3" SEZc[ QhCCO9w¢! Chwa! ¢L +!

Gli Istituti Tecnici hanno quale primaria caratteristica quella di essere sempre collegati con il mondo della
produzione, atal fine il Majorana & impegnato nei progettltérnanza scuoldavoro. Oltre agli stages e

ai tirocini aziendali sono programmate visite guidate ad aziende sia in ambito regionale che nazionale,
esperienze che si rivelano di grande utilita agli studenti al fine di un loro perfezionamento. Inoltre sono
attuate esperienze dscambi con realta culturali diverse, italiane e straniere, attivita sportive, corsi di
musica, progetti di valorizzazione della cultura locale e siciliana in genere, attivita di educazione alla
convivenza civile ed alla cittadinanza attiva, informazionléesproblematiche della salute, corsi pest
diploma.

LY QFGUGSYT A2yS LINIAO2f I NBE @OASYyS RSRAOFGIE FffQ
fQLrGiddzZ TA2yS RSttt Q200 A 3 ut, Bl Nitatichedm@mnanentef anche&rO dzL.
dzy Q2 GG A OF RA LINRY2T A2yS RSttt LINRGEL S RStfS L
FAYEYTALFYSYy(A LINE @Piograntng Operatind Niafiofate RBA2Q1RON Snonchié falle
iniziative del CIPE e del MIUR e della Regidh®©$ f A | T f QL&dA (dzi2 K O
scolastiche una rete di scuole e un Centro Risorse per la formazione di laboratori per percorsi di
FLIINBYRAYSY(i2 RStEfS LINRPFTSaaAaAz2yA GSOYyA OKSecsperd QI L.
dei drop-hout.

[ Q26 ASGGA G2 LINB OA LJd2 & YA3If A2NI NB £ S 2 LIJI2 NI dzy A
processi formativi e quelli produttivi.

Ly jdzSadl LINRPALSIGGADEST |t FAYS R&IkoppozuhikiRifesteldAllBE  Q
iniziative citate, vengono delineati gli obiettivi generali a cui uniformare la programmazione didattica, la
progettazione di attivita extracurriculare, le scelte nei progetti aderenti al Piano Operativo Nazionale e
Regionat e alle altre proposte della Comunita Europea e MIUR e di altre agenzie.

Gli obiettivi generali, molto ambiziosi sono orientati al raggiungimento di risultati diffusi allo scopo di:
AYYFrETEFENB A fAGSEfA RA | LILIND goRii i Scyeds ai Perdersi migibry, LIS
aumentare la copertura dei percorsi di istruzione e formazione iniziale; aumentare la partecipazione a
2LILR NI dzy A Gt F2NXNIFGADS tdzydz2 Gdzidz £ QF ND2 RSt
dOA & GNHAZ A2y Ss F2NXYITA2yS S tF@2NB S Af f2NR O2f

DAI BISOGNI AGLI GBTIVI DIDATTICI GBRMATIVI

[ Q2FFSNIF F2NXIGAQGF RSttQAalAldd A2yS a02tl aidaol
principali chesono gli studenti. La scuola, quindi, nel delineare il proprio Piano nei suoi obiettivi e nelle sue

strategie, deve tenere presenti i loro bisogni formativi e cognitivi; la loro rilevazione viene fatta
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soprattutto nelle prime classi, attraverso la soimistrazione di questionari specifici predisposti

y St f QF YRrdgeit@ Acéd§ieénzanelle terze, attraverso test di ingresso diversificati per le varie
RAZOALE AYSS SR AYTFAYS OGN OSNE2 f QI v I HehchritattdR S € ¢

qguotidiano. | bisogni emersi da questo monitoraggio risultano i seguenti:

comprensione dei rapporti individuogruppo- societa;

socializzazione attraverso attivita ludiche, sportive e ricreative

conoscenza di convenzioni, leggi e principi;

accettazione di sé e degli altri ;

equilibrato sviluppo della personalita;

autonomia, autocontrollo, autovalutazione;

O2YLISGSyT S RStfQFSNY RSttl YFGSYFGAOIT RSt ¢
competenza nella comprensione e nella produzione dei testi;

capacitadi usare sussidi, strumenti specifici delle varie specializzazioni e apparecchiature

informatiche;

competenze informatiche

O2YLISGSyTS yStfQdza2 RSttS tAy3dzS aiGNIYyASNBT
acquisizione di competenze e operativa capacita professionale mediante stages eaiesiigas;
acquisizione di un efficace metodo di studio

capacita di lavorare in gruppo.

Ma dalle medesime prove emergono anche le difficolta e i disagi di cui i giovani sono portatori:

AYyOSNISTITS S LINPotSYA SaradSyilAltA GALKAOA R

difficolta nel costuirsi una propria identita, acuita dalla crisi di valori che caratterizza la societa

odierna e dalla mancanza di criteri in base ai quali orientare il proprio comportamento e valutare

quello degli altri;

{ dzt

preoccupazione per il proprio futuro occupazioaal
difficolta ad interiorizzare il rispetto delle regole su cui si fonda la vita comunitaria;
FGGS3IaAALrYSydi2 RA GAYSNIALFE NRaAaLSGGE2 ffS a2
disagio causato dalla frattura della continuita didattica tra Scuola Media@&8uperiore;
FFFASO2ft AYSYy(2 RSEEF LINBLINAF AaYSY2NRIF aid2NA
assenza o inadeguato orientamento.

LIALY2 LIAG aGNBGOFYSYy(dS O023yAaidAagz2 S RSt Ql LI

che si possoncegistrare nella maggior parte degli alunni sono:

in primo piano le notevoli carenze, sia in ingresso che nel prosieguo, nelle competenze

matematiche e scientifiche, anche alivello di base
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- ledifficolta espressive ed un patrimonio lessicale, spesso tioiitato, dovuto anche al fatto che
la gran parte dei ragazzi parlano per lo piu il dialetto ;

- ladifficolta a comprendere e ad usare i linguaggi delle varie discipline;

- ladebolezza del ragionamento induttivo e deduttivo;

- la tendenza alla semplificaziormeello studio a causa dei tempi molto ridotti che vi vengono

dedicati.

Per venire incontro ai bisogni rilevati e aiutare i ragazzi a superare le difficolta e i disagi di cui sono

portatori, gli obiettivi formativi generali, comuni a tutti gli indirizzi eaggiungibili nel corso del

qguinquennio di studi, mirano a guidare gli allievi a :

Gl

- diventare cittadini consapevoli dei propri diritti e doveri, anche in ambiente scolastico;

- coltivare il dialogo, ladiscussione, il confronto, la tolleranza, il pensigrcooe creativo, la
solidarieta;

- sviluppare lastimadi sé e la consapevolezza dei propri mezzi;

- recuperare le situazionidi svantaggio;

- acquisire laresponsabilita di un proprio processo di apprendimento volto araggiungere una
professionalita di baskessibile e polivalente;

- costruire una preparazione idonea al proseguimento degli studi.

alunni saranno guidati a raggiungere

GLI OBIETTIVI EDURATRRINUNCIABILI:
- conoscenzadei diritiiloveri dei cittadini
- rispetto delleregole e degli impegnigsi
- NRaLSGi2 RStfl &alFfdziS S RStfQlYoASY(HS
- comportamento corretto e responsabile nei confronti di insegnanti, compagni e personale non
docente

- rispetto degli arredi, delle attrezzature e dei locali della scuola.

INTEGRAZIGENDEGLI ALUNNI DISBRIENTE ABILI

[QLAGAGdzG2E ANITAS FEF LINB&ASYTlF RA NARaA2NBRS dzYl y

didattiche alternative, per affrontare tutte le problematiche collegate agli alunni in situazione di handicap.

Conuna adeguata metodologia e didattica che ha valorizzato le risorse professionali specifiche degli

insegnanti e di tutti gli operatori scolastici e ha stimolato i docenti curricolari ad un coinvolgimento

maggiore nei confronti di tutti gli alunni in diffittd presenti nella scuola ed una reale collaborazione.
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Anche nel corrente anno scolastico la scuola e frequentata da un notevole numero di alunni diversamente
abili che vengono integrati, instaurando relazioni interpersonali e sviluppando al massimsdagiita e
le potenzialita cognitive di ognuno.
Condizioni di integrazioni
U rimozione di tutte le barriere di tipo fisico, psicologico e sociala.
U attivita laboratoriali
U utilizzazione di tutte le risorse umane e professionali
U utilizzazione di tutte leisorse territoriali
Aspetto organizzativo:
U Flessibilita delle ore di sostegno
U Presa in carico delle responsabilita delle attivita di sostegno nelle classi dove sono integrati gli
alunni diversamente abili
U Flessibilita dei tempi scuola

U Organizzazione diVaro nelle ore curriculari

CRITERI PER LA VERIFICA E LA VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI

Il sistema di verificavalutazione si regge sulla convinzione che verificare e valutare non é solo accertare il
profitto individuale dello studente e classificare il sapprendimento, ma anche verificare, ed
eventualmente, adattare e/o modificare gli obiettivi e le mete prefissate in sede di programmazione
iniziale.

La valutazione del processo formativo si articola in tre fasi:

Valutazione inizial FlI GG QI YygRy AiOR2 I RGA 023 O2yaSydasS |If
partenza degli studenti attraverso test, questionari, esercizi per discipline o per aree disciplinari, e di
individuare le strategie da attivare per la sua azione educativa e didattica.

Valutazione formativa G Sy RS | 023t ASNB aAy AGAYSNBE¢ A fAQ
f QSTFAOIOAl RSttS LINPOSRdAINBE aS3IdzA ST ' GSNRARTFAC
impostare attivita di recupero e di sostegaelle situazioni di svantaggio e a valorizzare, con attivita di
FLILINR F2yRAYSy (22 S SO0SttSyi S t SNIfI OSNATFAOI
e del tipo di obiettivi che si vogliono verificare, si utilizzeranno: prove siraté e non, prove scritte,
grafiche e orali. Le prove scritte e/o grafiche devono essere almeno tre per quadrimestre.

Valutazione finale (1° e 2° quadrimestresi esprime a fine quadrimestre in scala decimale, tenendo conto

dei seguenti critericonos@nza dei contenuti culturalapplicazione delle conoscenze acquisite nella
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soluzione di problemipossesso dei linguaggi specifigietodo di studio e partecipazione al dialogo

educativo;capacita di analisi, di sintesi e di valutaziepecesso di appnedimento con individuazione di

progresso o di regresso rispetto ai livelli di partenza.

Il voto attribuito sarail risultato della combinazione di livelli diversi di conoscenze, competenze, capacitae

comportamenti come risulta dalla seguente tabella.

I¢ L { d 9 d al PRARKAKRMERIISAGridliadi falutazione Globale
Conoscenze Competenze Capacita Comportamenti h Ivel zj/é)(t:?ml?
Complete, con Affronta Comunica in modo proprio, effica{ Partecipazione :
approfondimenti autonomamente |ed articolato; € autonomo ed costruttiva
autonomi anche compiti organizzato; collega conoscenze [ Impegno: notevole
complessi, attinte da ambiti pluridisciplinari; [ Metodo : elaborativo A 9/10
applicando le analizza in modo critico, conun
conoscenze in mod{ certo rigore ; documenta il proprig
corretto e creativo |lavoro; cerca solzioni adeguate
per situazioni nuove
Sostanzialmente Affronta compiti Comunica in maniera chiaraed |Partecipazione: attiva
complete anche complessiinlappropriata ; ha una propria Impegno: notevole
modo accettabile |autonomia dilavoro; analizzain |[Metodo: organizzato
modo complessivamente corretto B 8
compie alcuni collegament,
arrivando a rielaborare in modo
abbastanza autonomo
Conosce gli elementi |Esegue Comunica in modo adeguato, Partecipazione:
essenziali, correttamente anche se semplice; non ha pienafrecettiva
fondamentali compiti semplici; |autonomia, ma e undiligente ed |Impegno: soddisfacen
affronta compiti piu| affidabile esecutore; coglie gli Metodo: organizzato C 7
complessi pur con |aspetti fondamentali, ma incontra
alcune incertezze |difficolta nei collegament
interdisciplinari.
Complessivamente |[Esegue semplici [Comunicain modo semplice, ma |Partecipazione: da
accettabili; ha ancora | compiti senza error non del tutto adeguato; coglie gli | sollecitare
lacune, ma non estesq sostanziali; affronta aspetti fondamentali, male sue |Impegno:accettabile D 6
e /o profonde compiti piu analisi sono lacunose Metodo : non sempre
complessi con organizzato
incertezza
Incerte edincomplete |Applicale Comunicainmodo nonsempre |Partecipazione:
conoscenze minimg coerente e proprio; ha difficolta a| dispersiva
senza commettere | cogliere i nessilogici e quindi ha | Impegno : discontinuo E 5
gravi errori, ma difficolta ad analizzare temi, Metodo : mnemonico
talvolta con questioni e problemi
imprecisione
Frammentarie e Solo se guidato Comunica in modo decisamente | Partecipazione:
gravemente lacunose|arriva ad applicare | stentato e improprio; ha difficola { opportunistica
le conoscenze cogliereiconcettie le relazioni |Impegno: debole
minime; commette|essenzialiche leganotra loro i fal Metodo: ripetitivo F 3/4

gravi errori anche
ySttQasass

semplici esercizi

anche piu elementari
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Nessuna Nessuna Nessuna Partecipazione: di
disturbo G 12

Impegno: nullo
Metodo: disorganizzat|

CERTIFICAZIONE DELOMPETENZE DI BASE

Come previsto ddDd. M. 9 del 27 gennaio 2010 e dal D.M. n. 139 del 22 agostp @004, aconclusione

del bienniodella secondaria superiore (corrispondeatdieci anni di frequenz&pnno certificaa le

competenze acquisitdaglistudenty’ St f QI & &4 2 f @A Wi&Wudidhe; Rt tdveguanivf A 3 2

enunciato in precedenza sui criteri divalutazigheQA & G A G dzZl A2y S a02f | afedod I R

descritto e allegatol consigli di classe, al termine delle operazioni di scrutinio finale, per ogni studente che

K Faaz2fid2 fQ200f A 32 R A onfpitadohtidhedahgfiBortat S I-£ (- i NAdENzZI (A ;

livelli raggiunti, dandividuare in coerenza con la valutazione finale degli apprendinesgressain decimi.

Lesched&d 2y 2 O2yaSNBIFGS | 3t A QuésiaartifiédSone h@dliditéinhziodaieA 2 y S

La competenzanellalingua straniera, nelcasoiEu O2 YS | f (ndalHidpiidi e e f QI f ¢

relativa alla primalinguael curricolospecifico

GL &FLISNR S €S 02YLISGSYyT S LISNIfQlaazt gAYSyiz2 RS

culturali: dei linguaggi, matematico, sctéicoctecnologico, storicesociale. | saperi sono articolati in

FoAfAGEK OF LI OA ¢t S 02y2a0Syi Sz 02y NATFTSNAYSyiz

europeo dei Titoli e delle Qualifiche (EQF).

Le competenze di baselative agli assi culturaBpono acquisite dallo studente con riferimento alle

O2YLISGiSyTl S OKALl @S R AatoQdelrdpgoldnkntolcitaio in prétesd@imiparare ddf Q | f

imparare; 2. progettare; 3. comunicare; 4. collaborare e partecipare; 5. agire in modo autonomo e

responsabile; 6. risolvere problemi; 7. individuare collegamenti e relazioni; 8. acquisire e itaezpre

f QAYT2NXYIT A2y So

Gliindicatoridella valutazione sono descritti cortieellisonoNB £ F G A A | £ £ QF OljdzA &A1 A

ciascun asse culturale cosi come individuati f QF NI @ H ,B®fo: 5a MOMKHAAT

A (C)-Livello baseto studente svolge aapiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere
conoscenze ed abilita essenzedii saper applicare regole e procedure fondamentali

A (NR)-bSt OFaz Ay OdzA y2y aiAl aidld2 Nrad®efi2 afa
raggiuntoéx O2y f QA yrBd&i@mdtivaziond RSt f |

A (B)-Livellointermedioilo studente svolge compiti e risolve problemi complessiin situazioni note,
compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite

A (A)- Livello avanzatoio studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note,
Y2a0GNIyR2 LI RNRBYlFyYyTI yStfQdzaz RStfS 02y2a0Syl ¢
opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli

COMP ETENZE DI BASE E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI
Asse dei linguaggi LIVELLI
lingua italiana: A [
1 padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili
per gestire | dinterazione comunica B [
1 leggere comprendere e interpre tare testi scritti di vario tipo
1 produrre testidivario tipo in relazione aidifferenti scopi comunicativi c

tel. 0935/ 682015 - fax 0935/682016 - sito web: www.itispiazza.it - e-mail: enis00700g@istruzione.it


http://www.itispiazza.it/

POF

N7 LLS.
PeEE | AE.  MAJOR POF- PIANO DELL&®OFFERTA FORMATIVA Pag
PIAZZA ARMERINA 33/54
NR [
lingua str_a_miera _ S _ o A [ B []
1 dtilizzare lalingua  .....coeeeeee peri principali scopicomunicativied
operativi c O NR [
altri linguaggi
T utilizzare glistrumentifondamentali per una fruizione consapevole del A O B U
patrimonio artistico e Iett_erarlc_J o c [ NR [
1 utilizzare e produrre testimultimediali
Asse matematico
1 utilizzar e le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico,
rappresentandole anche sottoforma grafica
1 confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e AU
relazioni B [
1 individuare le strategie appropriate perla soluzione diproble mi
1 analizzare datie interpretarlisviluppando deduzioni e ragionamenti sugli c 0
stessi anche con | dausilio di rappres 1
consapevolmente glistrumentidicalcolo e le potenzialita offerte da NR
applicazionispecifiche ditipo informatico
1 osservare,descrivere edanalizzare fenomeniappartenentialla realta
naturale e artificiale e riconoscere nelle varie forme i concettidi sistema A [
e di complessita B [
1 analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomen ilegatialle
trasformazioni di energia a partire d c U
1 essereconsapevole delle potenzialita e deilimiti delle tecnologie nel
contesto culturale e sociale in cui vengono applicate NR []
1 comprendere ilcambiamento e la diversita deitempistoriciin una
dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e inuna n
dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e A
culturali i . . B [
T collocare | 6esperienza personale in u
re ciproco riconoscimento deidiritti garantitidalla Costituzione, a tutela c U
dell a persona, della collettivit”™ e d
9 riconoscere le caratteristiche essenzialidel sistema socio economico per NR [
orientarsineltessuto produttivo del proprio territorio

ATTIVITA DI RECUPEBOSTEGNO E SPORDHRIDATTICO
[ S FTAGAGAGE RA NBOdzZLISNER O2adAddzh 802y 2 LI NIS 2N
fQAaGAGdzZ A2yS a02tFa0GA0F LINBRAALRYS FyydzZ f YSy:
Esse sono programate ed attuate dai consigli di classe sulla base di criteri didattietodologici definiti
dal Collegio dei Docenti e delle indicazioni organizzative approvate dal Consiglio di Istituto.
Nelle attivita di recupero rientrangli interventi di sostegna@hehanno lo scopo fondamentale di prevenire
f QAyadz00Saaz aodz2tlatad2 S airA NBFEATTIFy2S LISNIFY
iniziali. Esse sono tendenzialmente finalizzate alla progressiva riduzione di quelle di recupbebities si
concentrano sulle discipline o sulle aree disciplinari per le quali si registri nella scuola un piu elevato
numero di valutazioni insufficienti. La scuola promuove e favorisce la partecipazione attiva degli studenti

alle iniziative di sostegnorogrammate, dandone altresi periodicamente notizia alle famiglie.
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Le attivita di recupero, realizzate per gli studenti che riportano voti di insufficienza negli scrutini intermedi e
per coloro per i quali i consigli di classe deliberino di sospendeiadizio di ammissione alla classe
successiva negli scrutini finali, sono finalizzate al tempestivo recupero delle carenze rilevate per tali

studenti negli scrutini suddetti.

SPORTELLO DIDATTICO
Sara attivato uno sportello didattico che hala finalita dssegno per gli alunni al fine di colmare in modo

tempestivo ed immediato le lacune evidenziate nelle varie discipline ed evitare che si trasformino in

debito scolastico.

[ QI GGAGAGE RA &d2aiG6S3y2 RARIGGA O2deddbesit chd dafarthd la dzl |
f 2NR RAALIRYAOATAGE aS02yR2 dzy OFf SYRINAx2 OKS a

studenti. Tutti gli interventi di sostegno saranno registrate su apposite schede.

CORSI DI RECUPERTERMEDI

Alla conclumne degli scrutini intermedi, la scuola organizza interventi didattidacativi di recupero per
gli studenti che hanno presentato insufficienze in una o piu discipline per un tempestivo recupero delle
carenzeDurante gli scrutini intermedi, su propostiei docenti, il Consiglio di classe individua gli alunni,
che hannaiportano valutazione di insufficieniauna o piu discipline, dainserire nei corsi per il recupero.
Contestualmente ogni docente redigera una scheda diagnostica che rileva le caseontrate e gli esiti
F2NXYIGAGBA RSttt QlFfdzyy2 RI @OSNAFAOINB |t GSNX¥YAYS
I 22NRAYF(G2NBE RA Of I aasS | A-fadidig ché & A eRidzMl sgttimana f Q.
successiva alla conclosie degli scrutini intermedi o verra fatta pervenire alla famiglia dalla Segreteria
didattica nel caso i genitori dello studente non abbiano avuto modo di ritirarla personalmente.

[ Q2NHIFIYAT T IFTA2YS RSEoldg@p N R O&Yy Nk aRsBiIAnalidryidd | |
risultati emersi dagli scrutini del | quadrimestre.
Potranno aver luogo in orario curriculare applicando il fermo didattico o potranno svolgersi in orario

extracurriculare, comunque alla fine dei corsi gli alunni saranno sottoposthagrova di verifica scritta.

RECUPERO DEL DEBIOBMATIVO ALLO SCRUD FINALE

Nei confronti degli studentiperi quali, nello scrutinio finale, & stato constatato il mancato raggiungimento
della sufficienzain unao piustipline, il Consiglio di&se procede alla sospensione del giudizio finale.

| Consigli di classe, su indicazione dei singoli docenti delle discipline in cui sono state riportate le
AyadzZFFAOASYT Sz YIyidSy3azy2 tF+ NBaLRyal oA fOWiyiR ARGIR
I3t A 20ASUGAOGA RSEfQIT A2yS RA NBOdzLISNE2 S ySt @S
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La scuola comunichartempestivamente alle famigljger iscritto, le decisione del Consiglio di classe,
indicando le carenze rilevate ed i voti proposti in sede di scrutiniartkdciplina o nelle discipline in cui
fQFfdzyy2 KI NALRNIIG2 AyadFFAOASYI Sz SR At OFt S
formativi.

Alla conclusione dei corsi, la scuolainformera le famiglie delle date in cui si tefeananfiche scritte e/o

orali a cui gli alunni dovranno sottoporsi per il passaggio alla classe successiva, indipendentemente dall:
scelta delle famiglie di usufruire 0 meno dei corsi attivati dalla scuola.

Ultimata la correzione delle prove di verifica garte dei docenti di classe, saranno riuniti i Consigli di
classe per procedere alla valutazione dei risultati conseguiti ed alla formulazione del giudizio definitivo che
O2YLIRNISNL fQlYYA&aaArzyS 2 I y2y IpathilassideRigdioRS f

viene anche attribuito il credito scolastico

CRITERI GENERALIPER ¢ ¢ wlL . | YREDITOBSCELAITICO

Nello scrutinio finale di ciascuno degli ultimi tre anni scolastici, il consiglio di classe attribuisce a ogni alunno
che nesia meritevole, un credito per I'andamento degli studi e per le esperienze formative e culturali
maturate anche fuori della scuola, denominato credito scolastico. Tale credito, che valorizza la carriera
scolastica, non pud essere complessivamente superiorat p  Lddzy G A & [ QI GG NR 6dzl A 2
una serie di Leggi e Decreti ministeriali (L 425/97; DPR 323/98, DM 42/2007; DM 99/2009) e relativi
FffS3FrGAd 1 GihGdzk £t YSYGiST A aSyair RSttQ | NIdBa RS
OKS NBI2thy2 tQFGGNROdD A2yS NRALSGGADE YSYdS It
esclusiva del consiglio di classe in materia, il Collegio dei Docenti detta dei criteri di massima per rendere
j dzl yi2 LIAG LJ2a&gnazioheS 233SGOAQ f QI aa
Lf ONBRAG2TI OKS GASYS FGOGUNROdzZA G2 | f € QFfdzyy2 LINP
OAGlIGS AyaSNByR2 ftF YSRAF FNARGYSUGAOF RSA @20A
oscillazione delle fasce
Allo scrutinio finale di giugno:
1 il punteggio massimo, della corrispondente banda di oscillazione, va assegnato in presenza di
BENRFOATA O2YLRNIIFYSyGFrtA O02YSY f QFadARdAGL
f QA Yy (i SNB aa 8llapartdcipakionetd dajogo eglucativo, la partecipazione certificata ad
attivita extracurriculari, gli eventuali creditiformat&i f I FNBIlj dzSy 1+ O2y S4&.
religione o di eventale attivita alternativaecondo la griglia allegata
1 ilpunteggio minmo, della corrispondente banda di oscillazione, va assegnato agli alunni che, pur

avendo riportato una o piu insufficienze lievi, vengono promossi per voto di consiglio.
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Agli alunni con sospensione del giudizio, a seguito della valutazasitva riportata alle prove di verifica

di recupero del debitpsi attribuisce il creditcome da norma.

Tabella B- nuova tabella di calcolo del credito scolastico

CREDITO SCOLAST(GiMti)
Media dei voti
| anno Il anno Il anno
M=6 34 34 4-5
6<M=7 4-5 4-5 56
7<M=8 56 56 6-7
8<M=9 6-7 6-7 7-8
of a XKXmn 7-8 7-8 89

NOTA- M rappresentala media dei voti conseguiti in sede di scrutinio finale di ciascun anno scolal
credito scolastico, da attribuire nell'ambito delle bande di oscillazione indicate dalla precedente t:
va espresso inumero intero e deve tenere in considerazione, oltre lamedia M dei voti, anche I'ass
dellafrequenza scolastica, l'interesse e I'impegno nella partecipazione al dialogo educativo e alle
complementari ed integrative ed eventuali crediti foativi. All'alunno che é stato promosso a
penultima classe o all'ultima classe del corso di studi con un debito formativo, va attribuito il pun
minimo previsto nella relativa banda di oscillazione della tabella. In caso di accertato superame
debito formativo riscontrato, il Consiglio di Classe puo integrare in sede di scrutinio finale del
scolastico successivo il punteggio minimo assegnato, nei limiti previsti dalla banda di oscillaz
appartiene tale punteggio.

CONTRATTO FORMXO: CRITERI ISPIRATORI

bl I AYRAGARdAzZET A2yS RSItA AGAYSNINA RA I LILINBYRA"
diritto allo studio”. La Programmazione Educativa e Didattica dovra quindi, articolarsi in modo da prevedere
la costruzionee la realizzazione di percorsi individuali di apprendimento scolastico.

A Ai docenti spetta, dunque, il compito di svolgere la loro professione in modo pedagogicamente,
deontologicamente e culturalmente funzionale ai bisogni e alle caratteristiche deialarmi. Per
costruire percorsi (curricoli) individualizzati occorre per prima cosa conoscere gli alunni, diagnosticare i
livelli di partenza, individuarne bisogni e risorse. Nel percorso didattico deve esprimere la propria offerta
formativa, motivare iproprio intervento didattico, esplicitare le strategie, gli strumenti di verifica, i criteri

di valutazione, motivando i voti sulla base di criteri il piu possibile oggettivi.

A Glistudenti, LIN2 G 32y Aa0GA F2yRIYSyYydl A aRibténfeftilpéddagdgic& SR
didattici mirati e funzionali; ma, al tempo stesso, hanno il dovere di impegnarsi al meglio delle loro

possibilita per migliorare se stessi e per apportare il proprio contributo al benessere deglCaitpuo
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avvenire soltantdd2y € LI NISOALIT A2y S O2yal lLIS@2tSs f QAY

degli stessi. E un loro preciso diritto conoscere le fasi e gli obiettivi didattici e educativi del proprio
curricolo ed impegnarsi per raggiungerli.

A lgenitorisvolgyy 2 dzy QF T A2yS RA LINARYEFNAREF AYLRNIFYTF &
RSt t QA aSémali caniéts ebinvolgimento delle famiglie la scuola non pud conseguire le proprie
finalita educative; senza, cioe, che ci sia una profonda condivisiehe attivita e delle proposte della
a0d2tl S aSyil OKS @A &airaly2 &a0FY0OA AYTFT2NXNIGA DA
carattere, i suoi problemi, i suoi reali interessi, sulle sollecitazioni positive o sui condizionamenivnegat
che riceve dalla societa, dal territorio, dagli amici. Molto possono fare i genitori anche sul piano del
NI FF2NI ' YSy(di2 RSttS Y2G0AQlITA2yA OSNB2 €S FGidAODA
conoscersi meglio, a migliorare il rmetto di sé, ad accrescere la fiducia nelle proprie possibilita, a
NI FF2NI FNB £S LINBLINARS [oAlGdzRAYAZ | O2f GA QI NB A
FEYAEAILINBE GNYavySadadlr A FAIEA £ QA YeedgaNdipenfagdiunger f f |
jdzl t aAl&aA 20AS0GAG2: 2f GNB OKS f QSaSYLWA2 RStfl
O2y2a0SNB f Q2FFSNIIF F2NXIFGASFST SEALINAYSNBE LI NBNA
fQrfttASP20

A 1l personale amministrativaontribuisce a realizzare una corretta gestione amministrativa, garantendo

f Qdza2 O2NNBGG2 RSEtS NAA2NAS adNHzidGdzNI fA S FTAYL
e didattica.

A Il personale ausiliario infine, mediante specifiche mansioni di pulizia e di mantenimento delle
strutture e delle attrezzature e di vigilanza sugli alunni, contribuisce a fare della scuola un ambiente

organizzato per essere stimolante ai processi di apprendimento e di formazioneateltiei giovani.

CRITERI EMODALIDAW [ Q! 5h YBRhIMPESBEO L [ L
I At a0dzy R20OSYGS LINAYEF RA LINRPLR2NNB Ff /2yaAr3afaz
O2yFTNRBYy Gl O2AaA O2ff SIKA ySftf Qlagilae sidistuterasiflaagpbritiyts L.
dellanuova adozione tenendo present alcuni principi irrinunciabili e ai cdédtati dalla nuova
normativa:
U limitare i cambiamenti solo in seguito ad esigenze ben motivate
i scegliere libricomuni atutte lesezibn 6 LISNJ 2 @A NB GNJ} € QF f GNB I A
cambio di sezione);
U mantenere lo stesso testo per almeno un intero ciclo: due anni nel biennio e tre nel triennio, per
O2yaSYGANB F3fA &aiddzRSYyGiA RA dziAtATTINB f Qdzal
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U privilegiare tra testi cooaratteristiche simili, quelli col prezzo piu basso.
G ySt Olaz2 RA yd2@l SRATA2YS LISNYSGGSNB 3t A &
U adoperarsi per non superare il tetto stabilito a livello ministeriale

La propostadi adozione deilibridites#ohA Sy S ST¥FF¥SdddzZ 4+ RIf / ®R®/ &T £ ¢

infine dal Collegio Docenti in appositariunione.

4" SEZ- CURRICULA E SPECIALIZZAZIONI

[ QL{ ¢ L ¢! ¢NDUSTRIADLELE/GhIREZI
Il nostro corso di studi ha come finalita princip& 1j dzSt € I RA F2NXINB | ff QS
amministrative, nonché di professioni nei settori industriale e dei servizi.
| percorsi formativi sono finalizzati a realizzare profili professionali non piu e non solo specialistici e
compartimentali, ma flessibili e polivalenti, piu rispondenti alle richieste del mercato del lavoro e della
ydz2 @ NBFf Gt GSNNAROG2NALFEf S bStfQ2LISNIFNBE S &0SH
- i bisogni formativi degli alunni;
- iprofondi cambiamentiche hgh2 OF N} GGSNAT T d2 f QAaGNHA A2y S
- le innovazioni del mondo produttivo;

- le sollecitazioni provenienti dal territorio.
Lt tAly2 RA adGdzZRA RS{tfQL®C DL KF £ RdzN} G RA
indirizzo. AlF AyS RSt ljdzAyljdzSyyA2 tQlftftAS@2 RS@S azads
tecnica.
Gli sbocchi professionalAl termine del corso di studi, il perito industriale pud accedere:

U FfftQAyasSaylYSyaz2T

U allaliberaprofessione;

U allavorodi@y RSy G4S yStfQAYRdAzZAGNRIT

U aqualsiasi facolta universitaria

OBIETTIVI PROFES3IOISPECIFICI DERIPE TECNICO INDUALR
U partecipare, con personale e responsabile contributo, al lavoro organizzato e di gruppo;
U svolgere, organizzandosi autonomamente, rsi@mi indipendenti;
U documentare e comunicare adeguatamente gli aspetti tecnici, organizzativi ed economici del proprio

lavoro;

tel. 0935/ 682015 - fax 0935/682016 - sito web: www.itispiazza.it - e-mail: enis00700g@istruzione.it


http://www.itispiazza.it/

LS. POF

AT %
b»\-,ﬁfﬁfﬁ i E. MA J OR

PIAZZA ARMERINA

POF- PIANO DELL®OFFERTA FORMATIVA Pag.

39/54

U interpretare nellaloro globalita le problematiche produttive, gestionali e commerciali dell'azienda in cui
opera;

U aggiornare, & proprie conoscenze, anche al fine della eventuale conversione di attivita;

U progettare, realizzare sistemi semplici, ma completi, valutandone il profilo economico, la
componentistica presente sul mercato;

U descrivere il lavoro svolto, redigere docunieper la produzione dei sistemi progettati e scriverne il
manuale d'uso;

U comprendere manuali d'uso, documenti tecnici vari e redigere brevi relazioni in lingua straniera.
[ Q! w9 5L twhD9¢c¢h

[ QF NBF RA LINRP3ASGG23 LISNI dfindlizzédtaiadlzR SiYappd deRS fecapacibdiS v
rielaborazione e di inquadramento di nuove conoscenze di acquisizione di metodi di @ggrca.

progetto deve essere sottoposto ad analisi di fattibilita per mettere in luce la natura e I'ampiezza delle
competenze e delle risorse materiali necessarie alla sua realizzazione.

Nello studio di fattibilita dovranno essere definite:

- le competenze necessarie per affrontare i molteplici aspetti dei progetti;

- i compiti da affidare agli insegnanti ed evealmente ad esperti esterni;

- le modalita ed i tempi di attuazione;

- le modalita di verifica e di comunicazione dei risultati.

Non si esclude che un progetto possa avere durata pluriennale né che gruppi provenienti da classi diverse
collaborino alla rebzzazione di uno stesso progetto. La valutazione dell'attivita, svolta nell'area di progetto,
contribuisce alla formulazione dei giudizi periodici e finali. Di tali giudizi si dovra tenere conto in sede di

esami di Stato.

L[ .L9bbba9® ¢[! awLC
Samoal secondo anno dewuovopercorsb A &aSyaiA RSt f QFNIAO2t2 cnx 02Y
2008, n. 112, convertito dallalegge 6 agosto 2008, n. 133. La nuova strutturazione si puo chiaramente
evincere dai seguenti aricoli del regolamento emaribi® marzo 2011.

Dal RegolamentoArticolo 2- Identita degli istituti tecnici

M® [ QARSY(GAGL RS3IETA AalGAdGdziA GSOYyAOA air OFNIGGS
1SOy2t23A02 Ay fAYySH 02y fula ditrarersddsiudicz yA RSt f Q! y
fQFLIINRF2YRAYSYy G2 S tQF LI AOFTA2YS RA fAy3dzl 3TA
espressa da un limitato numero di ampi indirizzi, correlati a settori fondamentali per lo sviluppo economico
eproduttivodelP S&S> 02y ftQ20AS0GAG2 RA FIF NI OljdzA AaANB |
0§SOYAOKSZ &l LISNRA S O02YLISGSyT S ySOSaal NA LISNJ dzy

FffQdzyA@SNERAGE S FffQAdoteNHzZl A2yS S F2N¥IFTA2yS S
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2. | percorsi degli istituti tecnici hanno durata quinquennale e si concludono con il conseguimento didiplomi
diistruzione secondaria superiore in relazione ai settori e agli indirizzi di cui agli articoli 3 e 4, con
riferimento al profilodicdi f £ QF NIAO2t 2 mX O2YYlI oX NA3Idzr NRIyds$S
S FT2NXITA2ySY y2yOKS f LINRPTFTAE2 SRdzOF GA@235 Odz i
con i rispettivi quadri orario relativi a ciascun ime#ipo di cui agli allegati B) e C), costituentiparte
AYGS3aINFyidS RSt LINBaSyiS NB3I2fFYSylGz2e [ QAyaS3ayl Y
nazionalirelative al medesimo insegnamento dei percorsiliceali.

3. Gli istituti tecnici collaorano con le strutture formative accreditate dalle Regioni nei Poli tecnico
professionali costituitisecondo le linee guida adottate dal Ministro

RSttt QAAGNHZ A2y ST RSt Qdzy A S NA A { tquikuids 8el dedretodige O S ND
31 gennaio 2007, n. 7, convertito con modificazioni dalla legge 2 aprile 2007, n. 40, anche allo scopo di
favorirei passaggitrai sistemi di istruzione e formazione.

4. Agli istituti tecnici si riferiscono gli istituti tecnici superiori secondo quaneyvisto dal decreto del

t NEAARSY UGS RSt /2yaAraaftiAz RSA aAyAadNR wp 3IASYyylA
HnnyYS 02y fQ20AS0GAG2 LINAR2NARGFNAR2 RA a2a0GSySNB
medianteé specializzazionirichieste dal mondo dellavoro, con particolare riferimento alle piccole e medie
imprese.

Articolo 4- Istituti tecnici per il settore tecnologico

M® L LISNO2NBA RSItEA AadAddziA S Osfidcansai ms@tatidia SG G 2 N.
F LIWINBYRAYSy G2 S F3tA aidNHzySydA 2NBFYyATTFGABA S
a tutti i percorsidegli istituti tecnici e al profilo culturale specifico e ai risultati di apprendimento di cui al
pun2 Hdo RSEfQFEfSIAI{2 YSRSAAY2I Ay NBtFT A2y S A
a. Meccanica, Meccatronica ed Energia (C1)

b. Trasportie Logistica (C2)

c. Elettronica ed Elettrotecnica (C3)

d. Informatica e Telecomunicazioni (C4)

e. Grafica e Comunicazione (C5)

f. Chimca, Materiali e Biotecnologie (C6)

g. Sistema Moda (C7)

h. Agraria, Agroalimentare e Agroindustria (C8)

i. Costruzioni, Ambiente e Territorio (C9)

H® L LISNO2NBA RA OdzA If O2YYlI ™M LINBGSR2y2Db5ySftf
comma 2, lettere a), b), c) e d) le seguentiore di compresenza in laboratorio: 264 ore nel primo biennio, 891
ore nel triennio di cui 561 ore nel secondo biennio e 330 ore nel quinto anno.

3. Gli istituti tecnici per il settore tecnologico sono diataun ufficio tecnico con il compito di sostenere la
migliore organizzazione e funzionalita deilaboratori a fini didattici e il loro adeguamento in relazione alle
SaA3ASy1T S LIAGS RIt{tQAYY20FTA2yS (SOgRYaRSEPHSdye
relativi posti, si fa riferimento a quelli gia previsti, secondo il previgente ordinamento, dai decreti istitutivi
degli istituti tecnici confluiti negli ordinamenti di cui al presente regolamento in base alla tabella di cui
F£tQ! 6t SAF G2 5

[l nostro istituto ha avutoatorizzato i seguenti indirizzi, articolati nelle classi di cui sottmgnuovi
guadri orari sono qui di seguito riportati.

1° Meccanica, Meccatronica ed Energia

1° Elettronica ed Elettrotecnica

1* sez. Ae B Informatica e Telecomunicazioni

1° Chimica, Materiali e Biotecnologie

1* sez.AeB Turismo

a b wNPF
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UADRO ORARIODEIPR 9 [/ [ ! TU.AISENS| DELLA LEGGRIGRDINO DELLE
ISTITUZIONE SCOLEATI
| classe Il classe Tipo prove
DISCIPLINE DI STUDIO
area comune
Religione/Attivita alternative 1 1 O.
Italiano 4 4 S.O.
Storia 2 2 O.
Lingua straniera 2 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 0.
Matematica/Informatica 4 4 S.0.
Scienze integrate Scienze della Terra 2 = 0.
Biologia = 2 O.
Educazione Fisica 2 2 P.O.
area di indirizzo
Scienze integrate Fisica 3(1) 3(2) P.O.
Scienze integrate Chimica e Laboratorio 3(1) 3(1) P.O.
Tecnologia Tecnica di Rappeagtazione Grafica 3(1) 3(2) G.O.
Tecnologie Informatiche 3(2) = S. P.
Scienze e tecnologie Applicate = 3 O
TOTALE ORE SETTIMANA 32

LegendaO -Orale; SScritto; G-Grafico; P-Pratico,tra parentesi sono indicate le ore

di lezione da effettuargion il supporto del laboratorio.

PERCORSI SPERIMENDAISTRUZIONE INTEGRATA

Sono al secondo anno i due Percorsi Sperimeditédiruzione Integrata con la Formazione Professionale
delladuratadi3and L LISNO2 NEA & 2 yRProgaihia OgeratitolObiettivd Q@rvefderszdly/ 2
20072013, Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliasse IV Capitale UmaidoL y' i SNIISY G A Ay { ¢
4dz00S4aa2 402t aidA02 R2ACONE QIf d DABRANIS K23 SRSt | RA
Le classinteressate sonoduef Q 2 Nadbiuadazi A t AT T I yR2 I l[jd2dlF RA Ff &
RSttt Qldzizay2YAlL {O2ftl &aGAOlI

| due percorsi autorizzati permetteranno ai ragazzi di conseguire, alle fine deitre anni, la qualifica
Professionale:

1. Classe 2° lmrmatici - OPERATORE DELLA COMUNICAZIONE-MSN@AL f O2 Nk 2 K|l f
RA FlLO2NANB f Ql OljdzA aA 1 A 2 Yy Scréafe uizflsidnd tid BrazhzidrikA 2
culturale da un lato e professionale tecnica dall'altro, con un'armaaipne tralezioniteoriche,
ricerca, analisi, testimonianze, veri e propri esperimenti di laboratorio su esempi concreti suggeriti
dall'attualita.

2. Classe 2° Turisticoo OPERATORE ALLA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURIS3tCHa

IQ2 6 A Sdi (indligz2are gli alunni del corso per Perito Turistico verso un percorso
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professionalizzanteal fineA ONBIF NB RS3If A 2LISNI G2NRA AR2YySA
settore turistico ed in grado di gestire in modo professionale le dinamiche della statedplla
promozione, applicando le regole del marketing.
Gli obiettivi specificiche ci si propone di conseguire sono i seguenti:

U Concorrere al successo formativo

U Offrire ai giovani maggiori e qualificate opportunita formative perinnalzare il livatorale e
sviluppare abilita e competenze professionali spendibili nel mondo dellavoro

U Far conseguire agli studenti, al termine del triennio, una qualifica professionale riconosciuta a

livello nazionale e corrispondente, almeno, al secondo livello ewope

IL TRIENNIO E QNDIRIZZI

Fino a quando non sara entrata a regime la Riforma, sopra descritta, il triennio manterra le denominazione
RS3ItA AYRANRTTA S £S5 LINPINIYYA YAYAEAGSNAIfAi RSt
4 ore ricavata dal ridimensionamento operato in alcune discipline come dal quadro risultante dallo Schema
RA RSONBG2 AYUSNYAYAAUGSNAFIES RA NARSTAYATAZ2YS |
terze e quarte classi degli istituti teicn, del 10 maggio 2010

Obiettivo comune del curricolo degli indirizzi del Triennio e definire una figura professionale capace di
inserirsi in realta produttive molto differenziate e caratterizzate darapida evoluzione sia dal punto di vista
tecnologicoda A I Rl 1jdzStf2 RSttt Q2NAIYATTITA2YS RSt 1@
Caratteristiche generali di tale figura sono la versatilita e la propensione culturale al continuo
F3IA2NYEFYSyd2T fQlFYLAZ2 @GSydGl3atAiz RA O02YLISGSyT S
nuovi edi adattamento alla evoluzione della professione; la capacita di cogliere la dimensione economica
dei problemi.

Lt ¢NASYYyA2 RSttt QQLOECDOLD AA | NIAO2tLF Ay OAYIdzS
Chimica industriale; Elettronica e telecomunicazioni; Elettrotecnica ed Automazione
LYF2NYEFEOGAOF &' ol Odza wnnéT aSOOFYyAOl S al OOKAYS

CHIMICA INDUSTRIALE
[ § O02YLISGiSyT S RSt tSNARGZ2 LYyRdZAGNAIES LISNI f QLY R,

attivita professionali:

- tecnico di laboratorio di analisi adibito@mpiti di controllo nei settori: chimico, merceologico,

biochimico, farmaceutico, chimiealinico, bromatologico, ecologico e dell'igiene ambientale;
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- tecnico addetto alla conduzione e al controllo di impianti di produzione di industrie chimiche;

- operatore nei laboratori scientifici e di ricerca.

Come tale deve essere in grado di operare nelle varie fasi del processo analitico, sapendone valutare |e
problematiche dal campionamento al referto, di operare come addetto agli impianti, anche con
competenze subro controllo, di inserirsi in un gruppo di progettazione e di partecipare all'elaborazione e

realizzazione di sintesi industriali di prodotti di chimica fine.

QUADRO ORARIZCHIMICA INDUSTRIALE
Ore settimanali per anndli | Tipo di
DISCIPLINE DEL PIADIGTUDIO corso prove
3° 4° 5°
Ed. Fisica 2 2 2 P.O.
Religione / attivita alternative 1 1 1 -
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S.O.
Storia 2 2 2 0.
Lingua straniera 3 3 2 S.0.(b)
Matematica 3 3 3 S.
Economia ind.le ed elementi di diritto / 2 2 O.
Chimicafisica e Laboratorio 2(2) 2 2 @)
Chimica organica, bioorganica delle fermentazioni e 5(2) 6(3) 3(2) O.P.¢)
Laboratorio
Analisi chimica, elaborazione dati e laboratorio 7(4) 5(4) 6(6) O.P.
Tecnologie chimiche industriali, pricipi di automazie e 4(2) 3(2) 6(2) S/G. O.
organizzazione industriale
Totale ore settimanali 32 32 32

Legenda:O-Orale; SScritto; G:Grafico; P-Pratico; tra parentesi sono indicate le ore di lezione da
effettuarsi con il supporto del laboratori; (b)nel quartauggo anno la prova e solo scritta;nel quinto anno
la prova € solo orale.

indice
MECCANICA E MACCHINBUSTRIALI
Il Perito Industriale per la Meccanica pud svolgere mansioni relative a:
- fabbricazione e montaggio di componententanici, con elaborazione di cicli di lavorazione,
programmazione, avanzamento e controllo della produzione nonché all'analisi ed alla valutazione dei

costi;

- dimensionamento, installazione e gestione di semplici impianti industriali;

progetto di dementi e semplici gruppi meccanici

controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei prodotti finiti;

utilizzazione di impianti e sistemi automatizzati di movimentazione e di produzione;
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- sistemi informatici per la progettazione e la produzianeccanica;

- sviluppo di programmi . esecutivi per macchine utensili e centri di lavorazione CNC;

- controllo e messa a punto di impianti macchinari nonché dei relativi programmi e servizi di

manutenzione.

- sicurezza del lavoro e tutela dell'ambiente.

(*) Progetto: PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

La classe IV Meccanici, nel corso di questo anno scolastico, e coinvolta in un percorso di alternanza Scuol
lavoro, nel corso del quale gli alunni, suddivisi per gruppi di due o tre, faranno una esperiemzgednst
aziendalo stage sara concentrato in due settimane, adicembre e ad aprile, con la frequenza gionaliera di

5 ore, per 12 gg in totale, sfruttando la flessibilita con una riduzione oraria per disciplina pari al 6% del

monte orario annuale.

QUADRMRARIO: MECCANICA E MACCHINE INDUDSTRIALI
Ore settimanali per anno di

Tipo di

DISCIPLINE DEL PIADNGTUDIO corso prove
30 40(*) 50

Ed. fisica 2 2 2 P.O.
Religione / attivita alternative 1 1 1 -
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S.0.
Storia 2 2 2 0.
Lingua straniera 3 2 2 S.0.
Matematica 3 3 3 S.
Economia ind.le ed elementi di diritto / 2 2 O.
Meccanica applicata e macchine a fluido 5(2) 42 5 S.O.
Tecnologia meccanica ed esercitazione 4(4) 503 5(9 O.P.
Disegno progettazione ed organiazione industriale 4 402 4(2) G.O.
Sistema di automazione industriale 53 4(2 3(3) O.P.
Totale ore settimanali 32(9) | 32(9) 32(10)

Legenda:O-Orale; SScritto; G:Grafico; P-Pratico; tra parentesi
effettuarsi con il supporto del laboratori; (b)nel quarto e quinto anno la prova é solo scritta;nel quinto anno

la prova e solo oralendice

sono indicate le ore di lezione da

ELETTROTECNICA ED@AWAZIONE

Il Perito Industriale per I'Elettrotecnica e I'Automazione giado di:

- analizzare e dimensionare reti elettriche lineari e non lineari;

- analizzare le caratteristiche funzionali dei sistemi, anche complessi, di generazione, conversione,

trasporto e utilizzazione dell'energia elettrica;
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- partecipare al collaudo, altgestione e al controllo di sistemi elettrici anche complessi, sovrintendendo

alla manutenzione degli stessi;

- progettare, realizzare e collaudare piccole parti di tali sistemi, con particolare riferimento ai dispositivi

perl'automazione;

- progettare, realizare e collaudare sistemi elettrici semplici, ma completi, valutando, anche sotto il

profilo economico, la componentistica presente sul mercato;

- descrivere il lavoro svolto, redigere documenti per la produzione dei sistemi progettati e scriverne il

manualed'uso;

- comprendere manuali d'uso, documenti tecnici vari e redigere brevi relazioni in lingua straniera.

QUADRO ORARIO: ELIEOTECNICA ED AUTOMRYE
Ore settimanali per anno di corg Tipo di
DISCIPLINE DEL PIADIGTUDIO prove
3° 4° 5°

Ed. fisia 2 2 2 P.O.
Religione / attivita alternative 1 1 1 -
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S.O.
Storia 2 2 2 O.
Lingua straniera 3 2 2 S.0. (b)
Matematica 3 3 3 S.O.
Economia industriale ed elementi di diritto / 2 2 0.
Meccanica e macchine 3 I I O.
Elettrotecnica 5(2 402 5(2) S:0.P.
Elettronica 3(2 3 I S. O.(c)
Sistemi elettronici automatici 3(2) 3(2) 4(2 S.O.
Impianti elettrici 1 3 4 S.0.
Tecnologie elettroniche, disegno e progettazione 4(2) 403 4(3 G.O.P.
Totale ore settimanali 32(8) 32(7) 32(7)

Legenda@ -Orale; SScritto; G:Grafico; P-Pratico;tra parentesi sono indicate le ore di lezione da
effettuarsi con il supporto del laboratori; (b)nel quarto e quinto anno la prova e solo scritta;nel quinto anno
la prova e solo oral indice
LbChwa! ¢L/ WHaang! /| {
Nella societa a forte sviluppo industriale come la nostra, tutte le attivita si reggono sull'informatica.
[ QAYRANART T 2 LYF2NNIFGAO2 a! 6 CodzaviluppddiBonipeyelze dditive JS N.

alle tecnologie oggi in uso. Gli aspetti teorici e gli strumenti utilizzati sono volti ad organizzare un metodo di

auto formazione, necessaria alla continua crescita professionale.
Gli argomenti trattati riguardano:

- Pragrammazione con linguaggi procedurali, non procedurali, a oggetti;
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- Sistemi operativi;
- Reti e sistemi distribuiti
- Tecnologie legate ad internet
- Basi di dati
Il Perito informatico sara in grado di
- O02ffF062NINB FffQl ylf Aramimidpplicativei I LINRPISGGI T A2Y.
- progettare piccoli sistemi di elaborazione dati, anche in rete locale, inclusa la scelta e |l
dimensionamento di interfaccia verso apparati esterni;
- assistere gli utenti dei sistemi di elaborazione dati;

- fornire supporto tecnicecommergale.

QUADROORARIO:INRORCG L / ! a! .V / V{ HANnnNnnNnE

Ore settimanali per anno di Tipo di

DISCIPLINE DEL PIADIGTUDIO corso prove
3° 4° 5°

Ed. fisica 2 2 2 P.O.
Religione / attivita alternative 1 1 1 -
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S.0.
Storia 2 2 2 0.
Lingua straniera (inglese) 3 3 3 S.O.
Matematica 5 4 3 S.O.
Calcolo delle probabilita, statistica, ricerca operativa 3 3 3 S.O.
Informatica 513 5 5(4 0.
Sistemi di elaborazione e trasmissioni delle informazioni 4 (4) 50 5(3) SO.P.
Elettronica e telecomunicazioni 4 (2 4 (2 5(3) S.0
Totale ore settimanali 32(9) 329 32(10

Legenda0 -Orale; SScritto; G-Grafico; P-Pratico;tra parentesi sono indicate le ore dilezione da
effettuarsi con il supporto del laboratp(b)nel quarto e quinto anno la prova e solo scritta;nel quinto anno
la prova e solo orale.
indice

PERITO TURISTICOMPE 9 b ¢! [ 9 daL¢9weE

Gliinsegnamenti, impartiti in questo Istituto, conferiscono ai diplomati una formaziwlédisciplinare

che apre la strada ad una varieta di sbocchi specialistici e nel contempo mette in grado di esercitare attivita
RA yIFiGdz2NF O2YLX Saal OKS NAOKASR2Yy2 LINBLI NITA2YS
Turistico, secodo il progetto ITER, che meglio risponde alla forte vocazione turistica del territorio e alla
R2YlFyRI RSffQdziSyll S§ OKS:TZ yS3tA dzZ GAYA | YyyAz

formazione, quasi in tutti gli anni di due corsi.

tel. 0935/ 682015 - fax 0935/682016 - sito web: www.itispiazza.it - e-mail: enis00700g@istruzione.it


http://www.itispiazza.it/

LS. POF

AT %
B\\-m‘.‘ﬁfﬁ i E. MA J OR

PIAZZA ARMERINA

POF- PIANO DELL®OFFERTA FORMATIVA

Pag.
47/54

Viene flasciato il titolo di Perito Turistico che risponde alla domanda di personale qualificato proveniente
dal settore turistico in continua espansione, grazie soprattutto al notevole bacino archeologico, costituito
dallaVillaRomana di Piazza Armerina e¢ad@lttadella archeologica di Morgantina, nonché al patrimonio
culturale ed ambientale di cui e ricca l'intera provincia.

[ a0dz2fl RQlIf GNRYRS RS@®S SaaSNB Ay 3INIYR2 RA NXA
difficile dadefinireperilss RAYF YA ayY2 S 1 O02YLISGAGAGAGLE S LISN.
costantemente alle richieste del mercato, del territorio e del turista.

+ NAS &a2y2 RANBIAZ2YA Ay OdzA aix Ydz2 @S f QA Yy Rdza G NR
ristorativi (bar e ristoranti), agenzie di viaggio e trasporto. Il nostro corso, attraverso attivita curriculare,
A0F3S&aY LIWNRBF2YRAYSYGA RAAOALE Ayl NXA SR brysteS 3 NI
una preparazione specifica per I'ingenento nelle attivita turistico-alberghiere.

Ha un curricolo caratterizzato da tre Lingue straniere: inglese, francese e spagnolo; i docenti dilingua
sono affiancati da docenti di madrelingua che forniscono un valido appoggio ai discenti, perrodétend

di venire a contatto con il mondo reale e attuale dellalingua parlata e della cultura in tutte le sue

ATl O0SGGlrGdzZNB® b2y YSy2 AYLERZNIFIYyGS 8§ Af adzldli2 NI
del linguaggio tecnico del settore. Comiple y 2 Af ljdzr RNRE FT2NXI GA @2 RSt
del territorio, le Discipline turistiche aziendali, il Diritto e legislazione turistica, insieme a progetti specifici,
jdzt €t A €1 {OASYIT I RSttt Q! NI hdaniyliepiadziSiNdi O yid@EficdS NB
palazzi,i corsi di formazione di guide turistiche, la partecipazione attiva ad eventi di vario genere realizzati
nel territorio e alle Borse Turistiche nazionali;

Il diploma di perito turistico permetteY Q Anyodagokafivy 1®on solo nel settore turistico (agenzie di
viaggi, musei, tour operator, compagnie aeree o di navigazione, ecc.), ma anche in quello commerciale €
aziendale (imporexport), e la continuazione degli studi in qualsiasi Facolta nonché patéincare gli
aidzRA LINBaaz ftF ClLO2tdGt RSttS {OASYIT S ¢dzNRaGAC
I FaryAlLO0 2 RSEfQ!YADBSNEAGLE Y2NB RA 9yyl @

Gli obiettivi specifici sono:

Gli insegnamentiimpartitiin questo Istituto, conferiscono @ldmati una formazione multidisciplinare che

apre la strada ad una varieta di sbocchi specialistici e nel contempo mette in grado di esercitare attivita di
natura complessa che richiedono preparazione in discipline diverse.

U Garantire la conoscenza di fi@gue e culture straniere e permette il conseguimento della certificazione
europea.

U C2NYANB dzyl F2NXITA2YS Odzf GdzNF £ S ISYSNI S YSRA

geografia turistica.
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U Assicurare le competenze professionali nelettore turistico come fenomeno economico, sociale,
culturale.

U Rafforzard S O2y2a0Syi1 § § 02YLISGSyTS I OljdAaaaridsSs 4N
U Sviluppare competenze di marketing;

U Approfondire lariflessione sulla lingua parlata e scritta che devedcansi in prospettiva di opportunita
creativa, almenoin ordine alle attivita, specificatamente connesse con il profilo professionale che questo
tipo di istruzione mira a designare;

U Produrre testi scritti in lingua straniera su argomenti di carattereegate e specifico riguardanti il
commercio ed il turismo;

U Confrontare sistemi linguistici e culturali diversi.

QUADROORARIOOwWL ¢h ¢! @WwEc¢L/ h aL¢
ORE SETTIMANALI FARRNO DI CORSO
I
(ai I 1 IV
DISCIPLINE DEL PIADIGTUDIO sensi _ . _
della (_orarlo (prano (_orarlo \%
Riform ridotto) | ridotto) | ridotto

a)
Religione / attivita alternative 1 1 1 1 1
Italiano 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Prima lingua straniera (inglese) 3 3(1D)* | 41)* | 3(D* | 3(L*
Seconda lingua straniera (francese) 3 3(D)* | 31)* | 3(D* | 3L
Terza lingua straniera (spagnolo) - - 3(D)* | ()™ | 3(1)*
Arte e territorio - - 2 2 2
Geografiadel turismo 3 3
Matematica ed informatica 4 4 3 3 3
Laboratorio di Fisica e Chimica 2 - - -
Scienze dellanatura e dellatra 2 2 - - -
Economia aziendale 2 2 1
Diritto, Economia e Legislazione turistica 2 2 3 4 4
Discipline Turistiche ed Aziendali 3 4 4
Laboratorio Trattamento Testi 2 - - -
Informatica 2 - -
Ed. fisica 2 2 2 2 2
Totale ore settimanali 32 322 | 32(3 | 32(3 | 36(4)
*Conversazione con docenti di linguamadre ; ** Esercitazione e pratica di agenzia

indice
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5SEZ¢! at [ L! a9b¢h 59[ [ QhCCOw¢!

FeeLxL ¢! Q IED BXWRACUBDRRICADARRRICCHIMENTD AMPIAMENTO DELL'OFFERTA

[QLaGAGdzZI2 a@2t3S dzyQtT A2y S RANBGGF F LINRYdz2 SN
fine di stimolare sentimenti di pace, di collaborazione e di tolleranza con tutti i popoli del mondo. Pertanto,
adintegraz Yy S RS3ItA 20ASHGGAGA ASYSNItA RAOKAIFNIGAZ y!
le attivita extracurriculari si propone di:

- aprirsi alla prospettiva europea e mediterranea, favorendo gli scambi, il confronto culturale e didattico,
gemellaygi o partnership con scuole di altri Paesi europei ed extraeuropei e viaggi di istruzione e di studio
£t QSaldSNRT

- sviluppare negli alunni la coscienza civile, la solidarieta reciproca e con i lontani, il rispetto di sé stessi €
del patrimonio collettivo

- sviluppare negli alunni una coscienza incline alla comprensione delle problematiche planetarie;

- fare attivita di prevenzione nei confronti delle varie forme di tossicodipendenza, tabagismo ed

alcolismo;
- AYO2N} IAAINB  QF (dA GsudivariednhiXadtaziod;r RS It A | £ dzy y A
- promuovere iniziative di orientamento e di conoscenza degli sbocchi occupazionali dei propri studenti,

avvalendosi anche di rapporti col mondo universitario e del lavoro;

promuovere, nei docenti, siain forma collegiale che iithliale, la ricerca, la sperimentazione didattica,
£ QFIIA2NYIFYSyd2 RSA YSG2RA & RSA O2yasSydzia Odzf

improntare i rapporti tra docenti e discenti, come pure tra tutte le altre componenti della Comunita
{O2f 1 aGAO0FXT | R dzy Of to¥diraihkisSintefderSondli:A G A f QF LILINBY R A
- FEO2NANB fQAYGISIANITA2ySsS tF a20AFtATTITAZYS ¢
portatori di disagio sociale, culturale e fisico.

- FEFE@G2NANBE S LINRYdz2z 3SNB dzy I O dziasaehguardiaSl@valorizzaziodel £
RSEfQIYOASY(dSY  LINIANB RIF 1ljdzStf2 LIAG LINRPAAAY:
Alla realizzazione di questi obbiettivi concorrono le attivita di tipo integrativo, complementare e di
LRGSYT AL YFENL IRER2INED BA S O2SNBYyidiAr O2y €S FAYLF .
Sono i cosiddetti Progettheche attingono a vari tipi di finanziamento:

1 iprogetti delPOF finanziati con il Fondo di Istituto o con altre risorse;

9 iprogetto del ®N 20072013, finanziati da Fondo Sociale Europeo;
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T A LINBISHGGA FAYIFIYTAIFIGA RIFEf aL!w yStfQlYoadiz

Gli interventisono destinati a gruppi di alunni di numero ben definito (non inferiore a 15), appartenenti
Ff 6§QNF AadAldzizs |

una voltaespressa, la partecipazione si rende necessaria. Ai ragazzi del Triennio a riconoscimento di ur

Of FaaA LINYEFfSES 2

partecipazione con profitto pud essefigonosciuto il credito.

| progetti del POFsono quelli qui di seguito elencati, per comodita sono raggruppati nelle macroaree

corrispondenti alle voci di bilancimdice

Elenco dei progetti del POF

AREA DENOMINAZIONE DEROGETTO
ACCOGLIENZA ACCOGLIENZA
ORIENTAMENTO E
ATTIVITA' ARTISTICO | IMPARIAMO A DIVENTARE ARTISTI
ESPRESSIVE UNO SPAZIO PER LA MUSICA
ITINERARIO DEL MIRTO (RISERVA VENDICARI)
ED. ALIMENTARE W& PaperGame "Promossi a tavola”
95 I [[! [9D![L¢! Q
ED. ALLA SOLIDARIETA': PROGETTO AVIS
ED. STRADALH. PATENTINO
ED. ALLAC
ONVIVENZA CIVEE | MOTORI E LA SICUI?EZZA STRADALE
PROGETTO LEGALITA
Lbeow/ | [¢) w!Y a/ w9{/9w9 Lb{L9a?9
CULTUREABEC wh b ¢ h ¢
SPORTELLO C.I.C. ( CENTRO INFORMAZIONE CONSULENZA)
DISCENZA IN CRESCITA (SERVIZIO CONSULENZA SCOLASTICA)
GOVERNO E t whD9¢c¢ch v ![LC!Q
MIGLIORAMENTO
INTEGRAZIONE CON |

MONDO DEL LAVORO

PERCORSO DI ALTERNANZA SCUSNARO

POTENZIAMENTANGUE
STRANIERE

EVERYDAY ENGLISH

EVERYDAY ENGLISH

LE FRANCAIS TOUS LES JOUR
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LE FRANCAIS TOUS LES JOURS
DELF (Diplémed'Etudes en Langue Francaise) B1

DELF (Diplédmed'Etudes en Langue Francaise) A2

LO SCHERMO TRA LE RIGHE
INCONTRRAMO PIRANDELLO
CREA LA TUA IMPRESA (CONCORSO Libera Universita Carlo € &ttar
OSSERVIAMO LE STELLE
POTENZIAMENTO |GLI STUDENTI FANNO VEDERE LE STELLE
OLIMPIADI DI CHIMICA

OLIMPIADI DI INFORMATICA
PARTECIPAZIONI A GARE DI MECCANICA
CULTURA, STORIENTITA SICILIANA

PROGETTI SPECIFICI A

STUDENTI CON DIsABIL| ' T/E=S A SCUOLA

STAGE E VISITE IN STRUTTURE TURRSIEIOIVE
VEDEMECUMCCOLGLIENZA E PROMOZIONE TURISTI
ITINERARIO TURISTICO DEI TRIGONA
ORGANIZZAZIONBESTIONE DI UGROCIERA

{La! [! %Lhb 9VRARKETNGVTERRITORIALE
SIMULAZIONE AZIENDAIHOTEL MANAGEMENT
PROMOTER TURISTIC( SIMULAZIONE AZIENDALEGENZIA ORGANIZZAZIONE EVENTI
SIMULAZIONE AZIENDALEGENZIA VIAGGI
SIMULAZIONE D'IMPRESA: TOUR OPERATOR

'b! /1lw¢h[Lb! 5! X®
VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI TIPICI
VALORIZZAZIONE DI UN BENE CULTURALE
PARTECIPAZIONE A MOSTRE, FIERE, EVENTI E GARE

TECNOLOGIE ECDL 1
INFORMATICHE [ciscoa?

PROGETTI AREA A RIEC
Sonoi progetti finanziatidalMIUR & a A RSt f Q! NIi® ¢ R SMisureidcentharti ped / 2
LINEPISGGA NBEFGAGA +EES INBS I NAaAaOKA2I | FT2NIS
stati programmatidei moduli di 20 ore @oco piu, in cui gli alunrfnonpiu di 15 per modulq)in orario

extracurriculare, saranno impegnati in attivita di recupatbapprofondimento, di laboratorio.

PON-t L! bh Lb¢9ODWTIA& h 5QL{
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[ QL & G A G dz(i 2Programmb @gemstivaiNaziohale, P.O.Md ha costituito con laltre Istituzioni
scolasticheuna rete di scuole un Centro Risors@er la formazione di laboratori per percorsi di

F LIINBYRAYSyYy(i2 RStEfS LINRPFTSaaaz2yA GSOYyAOKS S f QF LI
dei dropK 2 dzil @ [ Q2 dpudS&inligliataze le oppNdiIita formative degli studenti e realizzare
dzy QAYGSANIT A2y S GNF} A LINRPOSaar FT2NXYIGAGA S 1jdzSt
D2 LJ2 f i€nSadelsi®imNdmente positiva degli anni scolastici trasgorsiy St € QF YoA (2 R
programmazione defond Strutturali 2007/2013 la scuola ha elaborato ymiano integrato di interventj

OKS aA O2yFAIAdzN} X LI NISYyR2 RIFIA o6Aaz23ayA RSttt &ao
Il Piano integratosi fondad dzf f -@dgnmizsidei fattori di maygiore criticita sia del contesto scolastico
livello degli apprendimenti, regolarita del percorso scolastico e della frequenza, debiti formativi e aree
disciplinariinteressate, dotazioni tecnologiche e laboratori, grado di sicurezza e qualita degnérdbi
lavoro, presenzadi barriere architettoniche, adeguamento della professionalita del personale docente e
amministrativo attraverso laformazione in servizio, disponibilita di servizi messi a disposizione dagli Enti
f 2 Ol f-& Sia d6lGuDtEstaaimiliare e culturale in cui vive la popolazione scolastica di riferimento.

Lf tAly2 &8 O2aiAlGdAaiG2 Rttt QAYaASYS RStfS LINELIGZ
proprie criticita, le esigenze e le richieste della comunita scmashe ad esso afferisce.

Nel compilare la scheda di autoanalisi, il focus gruppo che lo ha elaborato, ed il collegio dei docenti hanno
O2YyRAQDPAA&A2 A LlzyGA RA ONRGAOAGEL S [dzSttA RA F2NJ
prioritari:

Sullascorta delle priorita emerse, delle azioni attivate per questo anno scolastico, del tipo di disponibilita
finanziarie e organizzativa disponibile sono stati approvati progetti per lo sviluppo delle competenze di base
(Azione C1)n matemati@, scienze e fisica, italiano, inglesmp stage formativo trasversakdle varie
specializzaziod / p0 X dzy QF GGAGAGE LISNI LINRYdz2 OSNBE £ S SOOSt
(C3), delle attivita di recupero della formazione di base peragipadulti etc come risulta dalla seguente

tabella.

t NEINI YYA hLISNIGAGA blrTA2yFEA &/ 2YLISGSyT S LISNI
4! YOASYGA LISNI f Q! LIWINBYRAYSy(i2¢ FAYylLyTALG2 O

Obiettivo MACROAREA Titolo Progetto
Azbne

FSE INTERVENTI PER LOLSRPO DELLE COMREE:E ACQUA BENE PRIMARIO
CHIAVE (COMUNICAZEONELLA MADRELINGUA,
COMUNICAZIONE NELIEGUE STRANIERE, ,
c1 COMPETENZA MATEMAVIE COMPETENZA DsBaN S -UPPO DI C’TPAC'TA PROGETTUA|
SCIENZA E TECNOLOG®MPETENZA DIGHAL |ATTRAVERSO L'USO DELLA GEOMETH
IMPARARE AD APPRENDEREMPETENZE SOCIALI| piGITALIANG
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t NEINI YYA hLISNIGAGA blrTA2yFEA &/ 2YLISGSyT S LISNI

G! YOASY A

LISNJ £ Q! LIWINBYRAYSyYy(i2¢

FAYLYTALG2 O

ENGLISH FOR USE

GARA DI ROBOTICA

INTERVENTI INDIVIDUALIZZATI PER PROMUQ

GARA NAZIOGWME DI AUTOTRONICA

c4 L'ECCELLENZA
GARA NAZIONALE DI MECCANICA
DALLA TEORIA ALLA PRATICA:INTEGH
C5 TIROCINI E STAGE IN ITALIA E NEI PAESI EUH LE CONOSCENZE TEORICHE
LA SCUOLA IN AZIENDA
Le nuove tecnologie applicate alle
autovetture
INTERVENTI FORMAHRMESSIBILI FINALTAZAL
G1 RECUPERO DERTRUZIONE DI BASR BEOVANI E | servizi online peri cittadini
ADULTI
We want to speak English
Interventi di formazione sulla valutazione nei procesyPiano Nazionale di Inforragone e
B3 apprendimento C2NXI T A2yS &dzPISAQAY
Realizzazione di ambienti dedicati per facilitare e Laboratorio Multimediale Avanzato
FESHE 1 [promuovere la formazione permanente dei docenti
attraverso l'arricchimento delle dotazioni tecnologich
e scientifiche e per la ricerca didattica
degli istituti
Dotazioni tecnologiche e laboratori multimediali per || Laboratorio Multimediale Avanzato
FESR A2 |scuoledel secondo cicl@aboratorio
[F02NF G§2NR S aGNUzYSy G A UPerle Competenze Matematiche e
FESHB 2.A |competenze di base nelle istituzionscolastiche del Il Scientifiche Irrinunciabili
ciclo-Matematica e scienze
[F02NX G§2NR S & GavamoSddlié A LU Laboratorio Plurilingue in Prospettiva
FESHB 2.B |competenze di base nelle istituzioni _scolastiche def Europea

ciclogLingue
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Timbro della scuola
, IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Approvato dal Collegio de

Docenti nella seduta de Prof.ssa S. Lucia Giunta

12.09.2011, Verbale n.2

ALLEGATI
Fanno parte integrante del POF i seguenti documenti allegati con i quali si organizza e regolamenta la vita e | e risoostrdell

Scuola:
1. ORGANI COLLEGIAiédihbri del ©nsiglio diistituto edellaGiunta Esadtiva)
REGOLAMENTO DI ISTITUTO
GRIGLIA ALLEGATA Al CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CREDITI
CARTA DEI SERVIZI
STATUTO DEGLI STUDENTI E DELLE STUDENTESSE
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REGOLAMENTO PERLANIFICAZIONE E LA REALIZZAZIONE DELLE VISITE GUIDATE E | VIAGGI DI ISTRUZIONE
CARTA DELLA SICUREZZA
10. DISPOSIZIONI SULLA PRIVACY
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12. MODELLO CERTIFICATODI delée ®O#9 b %9 5L . ! {9 | OljdAaArdsS yStftQlaazt gay
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